1374

F. t. 1. vedr. ligningsloven og forskellige andre love

attestere, at belgbsgranserne efter § 7 H, stk. 2, nr. 2,
er overholdt. Markedsverdien i ikke-bersnoterede
selskaber kan vaere forbundet med en vis usikkerhed,
herunder veerdianszettelsen af kaberetter og tegnings-
retter. Kendes handelsveerdien af den unoterede. aktie
ikke, fordi aktierne ikke har vaeret omsat pa tildelings-
tidspunktet, kan hjelpereglen i TS-cirkuleere 2000-09
om veerdianszttelse af aktier og anparter anvendes af
selskabet. Revisoren kan som udgangspunkt stette sin
erkleering herpd. Det indebeerer, at en veerdiansattel-
se, der bygger pd hjalpereglen i TS-cirkuleret, vil
vere tilstreekkeligt til, at medarbejderaktieordningen
kan gennemfores, nar de gvrige betingelser er opfyldt.

Revisor skal attestere hver enkelt aftale, som sel-
skabet har indgdet med en ansat om vederlag under
anvendelse af § 7 H.

Den attesterede aftale skal indgives til skattemyn—
dighederne senest samtidig med selskabets skatte-
meessige arsregnskab, jf. skattekontrollovens § 3,
stk. 2, for det &r, hvor den ansatte erhverver ubetinget
ret til det modtagne vederlag.

Zndres en tidligere indgéet aftale, skal revisor atte-
stere den nye aftale, og attesten indsendes til skatte-
myndighederne.

Kravet om revisorattest og indsendelse af »§ 7 H-
aftaler« har sammenhaeng med, at disse vederlag har
karakter af lonaccessorier. '

Til § 7 H, stk. 6

Det foreslas, at der indseettes en prioriteringsregel,
saledes at det direkte af bestemmelsen fremgér, hvilke
regler bestemmelsen gar forud for, og hvilke regler
den traeder tilbage for.

Reglerne i den foreslaede § 7 H gér forud for regler-
ne om beskatning som lon pé retserhvervelsestids-
punktet, og de hertil knyttede regler om fradragsret for
selskabet, jf. statsskattelovens § 6, litra a, og den fore-
sldede bestemmelse i ligningslovens § 8 L, mens de
ikke finder anvendelse, safremt tildelingen af aktierne
m.v. er omfattet af reglerne i ligningslovens § 7 A om
generelle medarbejderaktieordninger.

Prioriteringsreglen betyder alene, at modtagne ak-
tier, kaberetter eller tegningsretter enten er omfattet af
ligningslovens § 7 A, den foresléede § 7 H eller reglen
om beskatning pé retserhvervelsestidspunktet. Der er
ikke noget til hinder for, at et selskab f.eks. i samme
ar bade etablerer en generel ordning omfattet af lig-
ningslovens § 7 A og yder aktier m.v., der er omfattet
af den foresldede § 7 H. Der er eksempelvis heller in-
tet til hinder for, at den samme ansatte i samme ar,
dels modtager kebe- eller tegningsretter for 10 pct. af
arslonnen efter ligningslovens § 7 A, dels modtager

kebe- eller tegningsretter for 10 pet. af drslennen efter

. den foresléede § 7 H, dvs. at der i alt modtages kebe-

eller tegningsretter til en verdi svarende til 20 pct. af
arslennen.

Til or. 7

Det foreslés, at der indferes adgang for selskabet til
at fradrage vaerdien af tegningsretter til aktier, der
ydes til ansatte, bestyrelsesmedlemmer, bestyrelses-
medhjaelpere og til personer for ydelsen af personligt
arbejde i gvrigt.

Nér der er behov for en swrlig fradragshjemmel er
baggrunden, at statsskattelovens. § 6, litra a, ikke
umiddelbart giver fradragsret for veerdien ved ydelse
af tegningsretter til aktier, idet ydelsen ikke med sik-
kerhed kan anses for en driftsudgift for selskabet.

Bestemmelsen finder alene anvendelse, hvor tilde- -
lingen hverken er omfattet af reglerne i ligningslovens
§ 7 A om generelle medarbejderaktieordninger eller
den foreslaede nye bestemmelse i ligningslovens § 7
H. Det vil sige, at fradragsretten geelder i den situati-
o, hvor den ansatte m.m. skal beskattes (som len) pa
retserhvervelsestidspunktet af den modtagne -teg-
ningsret. Indferelsen af bestemmelsen er derfor ogsa
begrundet i, at der med lovforslaget samtidig foreslas
en ophavelse af ligningslovens § 28, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 9. Ligningslovens § 28 indeholder en adgang
for selskabet til at fradrage tegningsrettens veerdi ved
individuelle ydelser af tegningsretter til ansatte m.m.
Uden den foresldede § 8 L ville selskaberne dermed
blive udsat for en forringet skattemaessig stilling, idet
der i s& fald kun vil veere fradragsret i forbindelse med
de generelle medarbejderaktieordninger.

Bestemmelsen gelder alene for tegningsretter, der
er udstedt af selskabet selv. Af samme grund omfatter
reglerne kun selskaber, der ér skattepligtige efter sel-
skabsskattelovens § 1, stk. 1, nr. 1, (aktie- og anparts-
selskaber) eller selskabsskattelovens § 2, stk. 1, litra a
(selskaber med hjemsted i udlandet, der har fast drifts-
sted i Darimark). Endvidere geelder bestemmelsen ale-
ne i forhold til tegningsretter til aktier. Ved udtrykket
»aktier« forstds ogsé anparter omfattet af aktieavance-
beskatningslovens regler: Det vil sige, at bestemmel-
sen ogsé omfatter tegningsretter til-anparter. Derimod
er tegningsretter til konvertible obligationer og den
tegningsret til aktier, der udger en del af en konverti-
bel obligation, ikke omfattet af bestemmelsens anven-
delsesomréde. Tegningsretter skal fortolkes i overens-
stemmelse med den almindelige definition. Se omta-
len heraf i punkt 2: Geeldende regler under de almin-
delige bemarkninger.



