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Organisation/myndighed Bemærkninger Kommentarer 
Civiløkonomerne Civiløkonomerne ser positivt Beskæftigelsesministeriet har 

på lovforslaget. ved brev af 13. juli 2002 oplyst 
følgende: 

Dog finder Civiløkonomerne, »Efter funktionærlovens § 17 
at det vil være naturligt samti- a, har en fratrådt funktionær 
dig at få ændret funktionærlo- krav på en forholdsmæssig an- 
vens § 17 a, således at aktier, : del af visse ydelser i fratrædel- 
køberetter og tegningsretter sesåret, såfremt et sådant løntil- 
ikke er omfattet af denne be- læg anses som en fast påregne- 
stemmelse. lig del af lønnen. Bestemmel- 

sen er præceptiv, hvilket bety- 
der, at den ikke kan fraviges til 
ugunst for lønmodtageren. 
Bestemmelsen blev indført i 
1964 som et værn mod, at funk- 
tionærer, der var aflønnet alene 
eller i overvej ende grad på pro- 
visionsbasis, fik frataget allere- 
de optjent vederlag. 
I juni 2002 fastslog Sø- og 
Handelsretten i en konkret sag 
(Novo-sagen), at en medarbej- 
der, der havde forladt Novo, 
havde krav på en forholdsmæs- 
sig del af de aktieoptioner, som 
han var blevet tilbudt under sin 
ansættelse. Sagen er anket til 
Højesteret. 
Der hersker på den baggrund 
en lidt uklar retsstilling om- 
kring aktieoptioner som afløn- 
ningsform og forholdet til 
funktionærlovens regler. 
Beskæftigelsesministeriet vil 
derfor tage sagen op og under- 
søge mulighederne for en af- 
klaring. I den forbindelse er der 
en række momenter, der skal 
overvejes, bl.a. retsstillingen i 
andre lande, som vi normalt 
sammenligner os med og de 
oprindelige beskyttelsesfor- 
mål, som lå til grund for funkti- 
onærlovens § 17 a. Dette kræ- 
ver et grundigt udredningsar- 
bejde, hvori også arbejdsmar- 
kedets parter vil skulle inddra- 

. ges. 


