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Organisation/myndighed Bemærkninger Kommentarer 
Den nye ordning: Tildelingstidspunktet er det 
Finansrådet efterlyser en defi- tidspunkt, hvor bestyrelsen 
nition af tildelingstidspunktet. træffer beslutning om, at der 

skal tildeles aktier, køberetter 
eller tegningsretter. Er besty- 
relsen ikke bemyndiget til at 
træffes sådanne beslutninger, 
er tildelingstidspunktet det 
tidspunkt, hvor generalforsam- 
lingen træffer beslutning om en 
tildeling. 
Det skal bemærkes, at vurde- 
ringstidspunktet i forhold til 
vederlagets størrelse er ændret 
fra tildelingstidspunktet til tids- 
punktet for den faktiske kurs- 
fastsættelse. Definitionen af til- 
delingstidspunktet har dog be- 
tydning i forhold til ikrafttræ- 
delsesbestemmelsen, hvorfor 
definitionen er omtalt i be- 
mærkningerne hertil. 

I forhold til betingelsen om, at Hovedkravet er, at aktierne 
medarbejderen skal være ansat m.v. skal modtages som veder- 
på retserhvervelsestidspunk- lag, og at modtagelsen skal ud- 
tet, spørges om, hvad der sker, springe af et ansættelsesfor- 
hvis medarbejderen fratræder hold. Dette hovedkrav vil fort- 
inden retserhvervelsen er ende- sat være opfyldt, hvor arbejds- 
lig. giverselskabet/koncernen ac- 

cepterer, at den ansatte bevarer 
de tildelte købe- eller tegnings- 
retter, uagtet at vedkommende 
forlader selskabet/koncernen 
før retserhvervelsen. De tildel- 
te købe- og tegningsretter vil 
dermed fortsat være omfattet af 
den foreslåede LL § 7 H, forud- 
sat at de øvrige betingelser er 
opfyldt. Ansættelsesforholdet 
ved tildelingen »videreføres« i 
kraft af bevarelsen af de tildelte 
købe- og tegningsretter, såle- 
des at vedkommende fortsat 
skal betragtes som ansat på 
retserhvervelsestidspunktet i 
relation til den foreslåede LL 

1 § 7 H. 


