
Bilag til f. t. 1. vedr. ligningsloven og forskellige andre love 1449 

Organisation/myndighed Bemærkninger Kommentarer 
Der er i bemærkningerne til Bestemmelsen er udvidet såle- 
lovforslagets § 8 henvist til L des, at også de nærmere angiv- 
194, og det fremgår, at nærvæ- ne aktier, som ikke er nærings- 
rende lovforslag vil blive udvi- aktier, modtaget efter aktie- 
det, hvis L 194 vedtages. L 194 avancebeskatningslovens § 11 
er efterfølgende gennemført A, kan tilknyttes et fast drifts- 
som lov nr. 394 af 6. juni 2002. sted. 

Landsorganisationen i Dan- LO finder lovforslaget dybt be- Der henvises til kommentaren 
mark tænkeligt, idet det efter alt at til Arbejderbevægelsens Er- 

dømme vil åbne op for skatte- hvervsråd. 
tænkning blandt højtlønnede 
grupper. 
Lovforslaget indeholder selv Man er som det fremgår af 
med den manglende fradragsret ovennævnte kommentar op- 
for selskaberne en lempelse af mærksom på, at ændringen fra 
beskatningen, dels som følge af beskatning som løn til beskat- 
udskydelsen af beskatnings- ning som aktieavance i visse 
tidspunktet, dels som følge af tilfælde indebærer en ændring 
ændringen af beskatningen til til skattefrihed -  bl.a. som følge 
beskatning som aktieavance -  af 100.000 kr.s reglen (salg af 
en ændring som i visse situatio- børsnoterede aktier efter en 
ner kan føre til skattefrihed. ejertid på 3 år eller mere). Ud 

fra den betragtning, at der trods 
Endvidere stiller LO sig tviv- alt er grænser for, hvor store 
lende over for, om de opstillede avancer, der kan akkumuleres 
grænser med hensyn til hvor under 100.000 kr.s grænsen, 
mange aktier m.v., der maks. også henset til at aktierne ind- 
kan modtages under den nye går i grænsen med deres kurs- 
ordning, vil lægge en tilstræk- værdi -  ikke den lavere favør- 
kelig begrænsning på anven- kurs -  er det opfattelsen, at pro- 
delse af aktier m.v. til ansatte, blemet umiddelbart vil være af 
der arbejder i unge vækstvirk- en sådan størrelsesorden, at det 
somheder. LO lægger derfor ligger inden for grænsen af det 
vægt på, at der udarbejdes reg- acceptable. 
ler, således at begrænsningen 
på 10 pct. af årslønnen i praksis 
lader sig administrere. 


