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Bemcerkn_inger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger
1. Oversigt over lovforsiaget -

Tzlpasnzng til nye lonsystemer

Gennem de senere & er der for store grupper af
statsansatte, herunder tjenestemend, aftalt nye lonsy-
stemer til erstatning for det eksisterende lensystem,
der er baseret pd et skalatrinsystem omfattende 55
skalatrin. Der stilles forslag om, at den pensionsmees-
sige henforing til skalatrin for tjenestemeend pa nye
lensystemer fastszttes ved aftale mellem Finansmini-
steren og tjenestemeendenes centralorganisationer i
henhold til tjenestemandslovens regler herom.

Tilleeg til tjenestemandspensz‘onerbindtil det 65. hhv.
67. ar

Siden 1994 har der til tjenestemandspensionister
veeret ydet et tilleeg til pensionen indtil pensionistens

67. ar, fra-hvilket tidspunkt pensionisten normalt blev -

berettiget til folkepension.

Ved en lovaendring i 1999 nedsattes folkepensions-
alderen til 65 ar for personer, der er fodt den 1. juli
1939 og senere. Ved en samtidig eendring af tjeneste-
mandspensionsloven andredes det naevnte tilleg til
tjenestemandspensioner fra at blive ydet indtil det 67.
ar til at blive ydet indtil det 65. ar for tjenestemands-
pensionister, der er fadt den 1. juli 1939 eller senere.’

I tilknytning til overenskomst- og aftalefornyelser-
ne i staten pr. 1. april 2002 har finansministeren som
et resultat af forhandlingerne givet tilsagn om at sgge
lovhjemmel for enkelte overgangsordninger vedre-
rende eendringen af tilleeggets varighed.

Konsekvenser af fortidspensionsreformen

Kvalificeret svagelighedspension, hvorved forstds
en svagelighedspension, der beregnes pa grundlag af
en til den pligtige afgangsalder fremregnet pensions-
alder, ydes efter den geeldende bestemmelse i tjeneste-
mandspensionslovens § 7 ved afskedigelse pd grund
af et konstateret erhvervsevnetab pa mindst 2/3 og til-

kendelse af mellemste eller hgjeste fortidspension ef-
ter lov om.social pension.

Fﬁmdspensmnsreformen der treeder i kraft den 1.
januar 2003, ophaever begreberne mellemste og hgje-
ste fertidspension. Mellemste og hgjeste fartidspensi-
on efter den hidtidige lov om social pension tilkendes,
hvis erhvervsevnen er nedsat med mindst 2/3. Ved
fertidspensionsreformen erstattes erhvewsevnetabs-
kriteriet af et arbejdsevnekrlterlum

Fertidspensionsreformen nedvendigger derfor en
aendring af tjenestemandspensionslovens regler om
kvaliﬁceret‘svagelighedspension.

Der stilles forslag om, at kvalificeret svageligheds-
pension i henhold til tjenestemandspensionslovens
§ 7 fremover fortsat ydes pa grundlag af et erhvervs-
evnetab pa afskedigelsestidspunktet pd mindst 2/3,
nér afskedigelse sker eller er sket af denne grund. Be-
demmelsen af erhvervsevnetabet foretages efter for-
slaget pa grundlag af en vurdering i Naevnet for Hel-
bredsbedemmelser i TJenestemandssager (Helbreds-
nasvnet).

2. Tilpasning til nye lonsystemer .

Tjenestemend har traditionelt veeret aflgnnet efter
et skalatrinsystem, der med undtagelse af de hagjest
placerede stillinger er baseret p, at oprykning til he-
jere trin sker pa grundlag af erhvervet anciennitet,
medmindre der sker et egentligt avancement til hgjere
stilling. Retten til tjenestemandspension er baseret pa
det samme skalatrinsystem, siledes at pensionens
storrelse udover optjent pensionsalder afledes af det
skalatrin, som tjenestemanden lenmaessigt har opnaet
pa pensioneringstidspunktet. Der er siledes en enty-
dig sammenhzang mellem den opnaede skalatrmslgn
og retten til pension.

I de senere 4r har behovet for en sterre individuali-
sering af lendannelsen og for i hgjere grad at kunne

“tilgodese seerlige kvalifikationer, seerlig indsats, re-

kruttering og fastholdelse mv. fort til en udvikling af
nye lensystemer i staten, der ikke er baseret p4 skala-
trin og derfor ikke er baseret pd en overvejende an-
ciennitetsmeessig lenudvikling,



