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4. fylder 65 ar i perioden 1. juli 2004 - 30. juni 2006

Det foreslaede omfang af overgangsordningen be-
ror bl.a. péd en afvejning af de forventninger, en tjene-
stemand kan have pa baggrund af de regler, der geelder
pa relevante tidspunkter. Dette synspunkt betinger de
kriterier, der er anfart under 1.-3.

Dernzst beror det pa en afvejning af den tid, en per-
son har til at indrette sig pa konsekvenserne af en &n-
dret lovgivning. Den nugeeldende retstilstand har vee-
ret kendt siden lovaendringen i 1999, hvor folkepensi-
onsalderen blev nedsat og har virkning for tjeneste-
mandspensionister, der fylder 65 ar den 1. juli 2004
eller senere. Tjenestemandspensionister, der.bliver
berert af den omhandlede problemstilling, har séledes
som udgangspunkt haft en periode pd mindst 5 ar til at
indrette sig pa de eendrede forhold. Ved den patenkte
@ndring forlenges denne periode til mindst 7 ar.

Statens tjenestemeend pad Faereerne er omfattet af
den generelle lov om pension for statens tjeneste-
mend og dermed af de naevnte regler om wndring af
tilleegget fra at blive ydet til det 67. &r til at blive ydet
til det 65. &r. Folkepensionsalderen pa Feergerne er
imidlertid ikke nedsat til 65 4r, og spergsmélet om en
overgangsordning for statens tjenestemaend pa Feero-
erne har veeret inddraget i forhandlingerne mellem fi-
nansministeren og CFU om aftale- og overenskomst-
fornyelsen for statens ansatte pr. 1. april 2002, Der er
herved opniet enighed om at spge tilvejebragt lov-
hjemmel til, at statens tjenestemaend pé Feergerne, der
er ansat for den 1. juli 1999, bevarer tilleegget indtil
opndelse af folkepensionsalderen, dog lengst indtil
det 67. ar.

4. Konsekvenser af, fartldspenszonsreformen
Kvalificeret svagelighedspension, hvorved forstas

en svagelighedspension, der beregnes pa grundlag af -

en til den pligtige afgangsalder fremregnet pensions-

alder, ydes efter den geldende bestemmelse i tjeneste-

mandspensionslovens § 7, hvor tjenestemanden

e erunder 60 ar,

o tilkendes mellemste eller hejeste fﬂrtldspensmn
efter lov om social pension, fordi

o erhvervsevnen er nedsat til 1/3 eller derunder og

o erafskediget af denne arsag ,

Ved fertidspensionsreformens ikrafttreeden den 1.
januar.2003 erstattes erhvervsevnetabskriteriet af et
arbejdsevnekriterium, og fertidspensionssatserne (al-
mindelig, forhgjet almindelig, mellemste og hejeste)
erstattes af én sats.

Arbejdsevne defineres som »evnen til at kunne op-
fylde de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet for at
kunne udfere forskellige konkret specificerede ar-

bejdsopgaver med henblik pa at opna indteegt til selv-
forsergelse«.

Fortidspension skal tilkendes, nar arbejdsevnen
ikke kan gare en person i stand til at varetage en job-
funktion, der giver pageeldende mulighed for helt eller
delvis at kunne forserge sig selv.

Allerede under den nuverende retstilstand geelder
det, at behandling af sag om fertidspension ikke kan
pabegyndes, for alle aktiverings-, revaliderings- og
behandlingsmeessige samt andre foranstaltninger har
veeret afprovet. I vurderingen heraf har leegelige op-
lysninger i praksis spillet en fremtraedende rolle ved
tilkendelse af fortidspension. Ved reformen tilsigtes
bl.a., at arbejdsmarkedsforhold, aktiverings- og reva-
lideringsmuligheder m.v. styrkes i vurderingen, sale-
des at de laegefaglige forklaringer bliver et delelement
blandt en reekke social- og arbejdsmarkedsfaglige for-
klaringsfaktorer, nér arbejdsevnen skal vurderes.

Det er desuden gjort mere eksplicit, hvordan sags-
behandlingen skal foretages, og hvordan dokumenta-
tionsgrundlaget skal udarbejdes.

Med det udgangspunkt, at der fortsat skal veere mu-
lighed for en forhgjet tjenestemandspension (kvalifi-
ceret svagelighedspension) som folge af et naermere
praeciseret erhvervsevnetab eller en manglende ar-

. bejdsevne, har det veeret overvejet, om der fremover

fortsat skal veere tale om en sammenkobling med for-
tidspensionssystemet efter lov om social pension, el-
ler om kvalificeret svagelighedspension fortsat skal
kunne opnéds pé grundlag af et erhvervsevnetab pa
mindst 2/3, men fremover baseret pa en selvstaendig
leegelig vurdering i tjenestemandspensionssystemet.

Spergsmélet om, hvorvidt ydelse af kvalificeret
svagelighedspension til tjenestemeend fortsat skal
knyttes til tilkendelse af fertidspension efter lov om
social pension, men nu efter det nye arbejdsevnekri-
terium, har veeret forhandlet med tjenestemendenes
centralorganisationer (CFU) i forbindelse med aftale-
og overenskomstfornyelserne i staten pr. 1. april
2002.

CFU har herunder gjort geeldende, at en retstilstand,
hvorefter ydelse af kvalificeret svagelighedspension
til tjenestemeend (fortsat) geres betinget af tilkendelse
af social fertidspension, men nu efter det nye arbejds-
evnekriterium, betragtes som en alvorlig forringelse
for tjenestemeend.

Der er herved seerligt peget pa at der allerede efter
den geldende lov kan hengh meget lang tid for tjene-
stemanden kender sin endelige pensionsretlige stilling
efter tjenestemandspensionsloven, og at det efter for-
tidspensionsreformen kan befrygtes, at dette tidsmaes-
sige problem forsteerkes.



