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selvsteendig stillingtagen péd dette grundlag i tjeneste-
mandspensionssystemet, som tilfeldet er efter de geel-
dende regler om tilkendelse af social fertidspension.

Der vil dog ikke kunne bortses fra, at tidlig tilken-
delse af kvalificeret svagelighedspension vil kunne
legge pres pa dé sociale myndigheder og derved pa-
virke indkeringen af den sociale pensionsreform.

Det er derf01 veesentligt at vurdere, om der herved
skabes alvorhge uhensigtsmessigheder i samspillet

mellem t]enestemandspens10nslovg1vn1ngen og den

sociale pensionslovgivning.

I bemaerkningerne til lovforslaget om fﬂl’tldSpSnSI-
onsreformen er anfert, at regeringen og forligspartier-
ne er enige om, at gennemforelsen af aftalen om det
rummelige arbejdsmarked og fertidspensionsrefor-

men skal folges tet. Det var ligeledes anfert, at sa- -

fremt forudseetningerne for aftalen viser sig ikke at
holde, har forligspartierne en forpligtelse til at finde
en lesning. Endelig var der enighed om, at der skal ud-
arbejdes en redegarelse til Folketinget i folketingsaret
2006/7 om udviklingen pa det rummelige arbejdsmar-
ked og pa fertidspensionsomradet. "

Finansministeriet vil i tilknytning hertil foretage en
vurdering af samspillet mellem tjenestemandspensi-
onsloven og fortidspensionsreformen, og vil i relevant
omfang overveje eventuel aendrmg af tjenestemands-
pensionsloven.

Efter de regler, der geelder for lon- og ansattelses-
vilkér ved anseettelse i fleksjob, ydes der normalt lon
for fuldtidsbeskeeftigelse efier gealdende overens-
komst for det pagzeldende job, selv om arbejdsforplig-
telsen i fleksjobbet er reduceret.

For tjenestemend, der modtager svagelighedspen-
sion eller anden aktuel pension som folge af afskedi-
gelse af en tjenestemanden utilregnelig arsag, geelder
det princip, at pensionen kun inddrages, hvis pensio-
nisten pa ny anszttes i en tjenestemandspensionsbe-
rettigende stilling. Ved ansettelse i fleksjob oppeba-
res pensionen séledes ubeskaret. Der vil herved kunne
opsta situationer, hvor tjenestémandspensionister un-
der sédan ansettelse i fleksjob opnar en samlet ind-

komst direkte eller indirekte fra det offentlige, der - .

for en reduceret arbejdsbyrde - overstiger den lgn, der
normalt er knyttet til det pagacldende ansettelsesfor-
hold ved fuldtidsbeskeftigelse

Efter naervarende lovforslag vil der ikke lengere
veere en formel sammenknytning mellem betingelser-
ne for tilkendelse af fartidspension efter lov om social
pension og kvalificeret svagelighedspension efter tje-
nestemandspensionsloven. Det vil derfor kunne fore-
komme, at tjenesteinznd, der far kvalificeret svage-
lighedspension, men som fortsat kan udnytte en re-

' sterhvervsevne, ansattes 1 offentligt stettede fleksjob,

hvorved den navnte mulighed for overkompensation
ages.

En afskaffelse eller afdeempning af denne overkom-
pensation kunne ske ved at eendre det grundlaeggende
princip-oi, at tjenestemandspension oppeberes uaf-
hengig af andre indtagtsarter. Nogle arbejdsmar-
kedspensionsordninger uden for tjenestemandsomra-
det har saledes vedtaget regler, hvorefter invalidepen-
sion ikke kan ydes til personer, der anszttes i fleksjob.

Der stilles ikke forslag herom i lovforslaget, men
Finansministeriet vil iveerkseette et udredningsarbejde
med henblik pa eventuelle tiltag, der skal sikre en ri-

- melig balance. mellem den samlede indteegt fra det of-

fentlige og arbejdsforpligtelsen i fleksjob pa den ene
side og et hensyn til at opretholde et incitament for tje-
nestemandspensionister til at udnytte en resterhvervs-
evne pé den anden side.

En tjenestemand, der har optjent mindst 3 ars pen-
sionsalder, og som fratraeder sin stilling uden ret til en.
aktuelt lobende egenpension, ethverver ret til en opsat
pension, der beregnes pé grundlag af den pa fratreedel-
sestidspunktet opndede pensionsalder. Den opsatte
pension har efter den hidtil geeldende lov kunnet kom-
me til udbetaling for opnaelse af saedvanlig pensione-

‘ringsalder, hvis den péageeldende blev tilkendt fortids-

pension efter lov om social pension som felge af ned-
sat erhvervsevne pd grund af helbredsmessige for-
hold.

.Som en naturlig. konsekvens af at erhvervs-
evnetabskriteriet fastholdes i relation til kvalificeret
svagelighedspension foreslds det, at erhvervs-
evnetabskriteriet ligeledes fastholdes i relation til ak-
tualisering-af den opsatte pension, og saledes at afgo-
relsen heraf treeffes af finansministeren efter indhentet
udtalelse fra Helbredsnaevnet. Da den opsatte pension
hidtil er blevet aktualiseret, vanset hvilken type for-
tidspension den pageeldende er blevet tilkendt af rent
helbredsmeessige arsager, og da fertidspension af den-
ne arsag hidtil har kunnet ydes pd grundlag af et er-
hvervsevnetab pa mindst 50 pct., foreslés det, at opsat
pension fremtidig skal kunne aktualiseres, hvis den
pageeldendes erhvervsevne er nedsat til halvdelen el-
ler derunder pé grund af helbredsmeessige forhold.

Konsekvenscendringer i anden lovgivning

I § 2 stilles forslag om konsekvensendring af lov
om vederlag og pension m.v. for ministre svarende til
endringen i tjenestemandspensionsloven som navnt i
§ 1, nr. 4. Endvidere stilles i'§ 3 forslag om &ndring
af en paragrafangivelse i lov om dremalsansaettelse af



