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F. t. 1. vedr. tjenestemandspension m.v.

Det foreslds, at finansministeren bemyndiges til ef-
ter indhentet udtalelse fra Lenningsradet at fastsatte
de her omhandlede regler.

Forslaget vedrerende tjenestemand pd Fareerne
indeberer, at tilleegget kun kan ydes til det 67. &r, nar
tjenestemandspensionisten ikke er berettiget til folke-
pension. Tager en af de af forslaget berarte personer
bopel i Danmark og dér er berettiget til folkepension
for det 67. ar, bortfalder tillegget.

Tilnr. 3 : ‘
Bestemmelsen er affattet som for eendringen i 1994,
hvor ydelse af kvalificeret svagelighedspension for-
melt blev gjort betinget af, at den pagaeldende blev til-
kendt mellemste eller hejeste fortidspension efter lov
om social pension. Den geeldende § 7, stk. 2, om ydel-
se af kvalificeret svagelighedspension i tilfelde, hvor
mellemste eller hejeste fortidspension blev tilkendt
med virkning fra et tidspunkt, der 1 efter afskedigel-
sen, foreslas at udga som folge af, at betingelsen om

tilkendelse af mellemste eller hejeste fertidspension .

foreslés ophaevet.

Under den hidtidige retstilstand har der udviklet sig
en praksis, hvorefter grundlaget for afskedigelse, der
er begrundet i et stort sygefraveer, men hvor Helbreds-
nevnet ikke har fundet, at der foreligger utjenstdyg-

tighed pé grund af sygdom, og hvor afskedigelse der-

for er sket p& grund af uegnethed, er blevet genoptaget
til revurdering, hvis den pagecldende efterfalgende er
blevet tilkendt mellemste eller hgjeste fertidspension.
I sadanne tilfeelde er der efterfolgende blevet ydet
kvalificeret svagelighedspension, hvis Helbredsnaev-
net pa det nu foreliggende leegelige grundlag vurderer,
at tjenestemandens erhvervsevne allerede pa afskedi-
gelsestidspunktet var nedsat med mindst 2/3 p& grund
af den lidelse, der var Arsag til afskedigelsen.

Ogsa efter forslaget vil der kunne opsta tilfelde, ty-
pisk hvor der foreligger nye lagelige oplysninger,
hvor det vil vaere relevant at foretage en revurdering af
de helbredsmassige forhold pé afskedigelsestids-
punktet, og der er med forslaget ikke tilsigtet nogen
@ndring af den hidtidige praksis for sédan genoptagel-
se og eventuel efterfolgende omberegning af pensio-
nen. : ‘
Efter den gaeldende praksis vil der, hvis Helbreds-
navnet har vurderet, at tjenestemanden er utjenstdyg-
tig, kunne ske afskedigelse, uanset at det fulde grund-
lag for en endelig leegelig vurdering til brug for fast-
leggelse af tjenestemandens pensionsret endnu ikke
foreligger. Denne praksis forudsettes opretholdt, si-
ledes at en afskedigelse, for hvilken grundlaget fore-
ligger konstateret, ikke udstreekkes unedvendigt med

ogede lgnomkostninger for ansettelsesmyndigheden
til folge. Konstateres der efterfolgende et erhvervs-
evnetab pa mindst 2/3, vil pensionen blive ombereg-
net til kvalificeret svagelighedspension med virkning
fra fratreedelsestidspunktet.

1§ 7, stk. 3, foreslds en mindre justering af betin-
gelsen for undtagelsesvis at yde kvalificeret svagelig-
hedspension, selv om den pageldende er fyldt 60 4r.
Det er saledes fundet bedst stemmende med den prak-
sis, der har udviklet sig, at foresla bestemmelsen for-
muleret siledes, at ordene »ganske« (serlige forhold)
og »umiddelbart« (efter det fyldte 60. &r) udgar. Und-
tagelsesbestemmelsen vil typisk finde anvendelse,
hvor en 1 forhold til aldersgreensen for sen afgorelse
skyldes forhold, der ikke kan leegges tjenestemanden
til last. B

Til nr. 4.

Bestemmelsen vedrerer aktualisering af udbetaling
af en opsat pension fer opnéelse af seedvanlig pensio-
neringsalder. Der henvises til de almindelige bemaerk-

- ninger. Hvis den tidligere tjenestemand flere gange

forelaegger sag for finansministeren om aktualisering
af den opsatte pension, udbetales pensionen fia den 1.
i méneden efter den foreleeggelse, ved hvilken det for
udbetalingen n@dvendige erhvervsevnetab konstateres

Tilnr. 5. o
Forslaget er en konsekvensreitelse af stk.-numme-
reringen, jf. § 1, nr. 4. '

Til nr. 6. :

Efter gzldende regler afholder ansattelsesmyndig-
heden udgifter til indhentelse af ngdvendige helbreds-
oplysninger, bortset fra en indledende legeerklering
ved .ansegt afsked, hvortil udgiften afholdes af tjene-
stemanden selv. I sager, hvor der efter afskedigelsen

“opstar spergsmal om ret til kvalificeret svageligheds-

pension, vil det leegelige grundlag veere tilvejebragt i
forbindelse med behandling af sagen om fartidspensi-
on efter lov om social pension, og der vil kun helt und-
tagelsesvis veere behov for indhentelse af supplerende
oplysninger. :

Efter lovforslaget ma det forventes, at Helbreds-
nzvnet normalt vil skulle tage stilling til helbreds-
massige forhold, for der er tilvejebragt leegeligt
grundlag til brug for stillingtagen til eventuel fortids-
pension efter lov om social pension, hvorfor helbreds-
oplysningerne i sddanne tilfeelde skal tilvejebringes til
brug for vurderingen i Helbredsnaevnet.

Det foreslas, at finansministeren bemyndiges til at
fastsatte regler om atholdelse af udgifter til indhentel-
se af helbredsoplysninger. Princippet vil fortsat vare,



