
590 F. t. 1. vedr. tjenestemandspension m.v. 

Det foreslås, at finansministeren bemyndiges til ef- 
ter indhentet udtalelse fra Lønningsrådet at fastsætte 
de her omhandlede regler. 

Forslaget vedrørende tjenestemænd på Færøerne 
indebærer, at tillægget kun kan ydes til det 67. år, når 
tjenestemandspensionisten ikke er berettiget til folke- 
pension. Tager en af de af forslaget berørte personer 
bopæl i Danmark og dér er berettiget til folkepension 
før det 67. år, bortfalder tillægget. 

Til nr. 3 
Bestemmelsen er affattet som før ændringen i 1994, 

hvor ydelse af kvalificeret svagelighedspension for- 
melt blev gjort betinget af, at den pågældende blev til- 
kendt mellemste eller højeste førtidspension efter lov 
om social pension. Den gældende § 7, stk. 2, om ydel- 
se af kvalificeret svagelighedspension i tilfælde, hvor 
mellemste eller højeste førtidspension blev tilkendt 
med virkning fra et tidspunkt, der lå efter afskedigel- 
sen, foreslås at udgå som følge af, at betingelsen om 
tilkendelse af mellemste eller højeste førtidspension 
foreslås ophævet. 

Under den hidtidige retstilstand har der udviklet sig 
en praksis, hvorefter grundlaget for afskedigelse, der 
er begrundet i et stort sygefravær, men hvor Helbreds- 
nævnet ikke har fundet, at der foreligger utjenstdyg- 
tighed på grund af sygdom, og hvor afskedigelse der- 
for er sket på grund af uegnethed, er blevet genoptaget 
til revurdering, hvis den pågældende efterfølgende er 
blevet tilkendt mellemste eller højeste førtidspension. 
I sådanne tilfælde er der efterfølgende blevet ydet 
kvalificeret svagelighedspension, hvis Helbredsnæv- 
net på det nu foreliggende lægelige grundlag vurderer, 
at tjenestemandens erhvervsevne allerede på afskedi- 
gelsestidspunktet var nedsat med mindst 2/3 på grund 
af den lidelse, der var årsag til afskedigelsen. 

Også efter forslaget vil der kunne opstå tilfælde, ty- 
pisk hvor der foreligger nye lægelige oplysninger, 
hvor det vil være relevant at foretage en revurdering af 
de helbredsmæssige forhold på afskedigelsestids- 
punktet, og der er med forslaget ikke tilsigtet nogen 
ændring af den hidtidige praksis for sådan genoptagel- 
se og eventuel efterfølgende omberegning af pensio- 
nen. 

Efter den gældende praksis vil der, hvis Helbreds- 
nævnet har vurderet, at tjenestemanden er utjenstdyg- 
tig, kunne ske afskedigelse, uanset at det fulde grund- 
lag for en endelig lægelig vurdering til brug for fast- 
læggelse af tjenestemandens pensionsret endnu ikke 
foreligger. Denne praksis forudsættes opretholdt, så- 
ledes at en afskedigelse, for hvilken grundlaget fore- 
ligger konstateret, ikke udstrækkes unødvendigt med 

øgede lønomkostninger for ansættelsesmyndigheden 
til følge. Konstateres der efterfølgende et erhvervs- 
evnetab på mindst 2/3, vil pensionen blive ombereg- 
net til kvalificeret svagelighedspension med virkning 
fra ftatrædelsestidspunktet. 

I § 7, stk. 3, foreslås en mindre justering af betin- 
gelsen for undtagelsesvis at yde kvalificeret svagelig- 
hedspension, selv om den pågældende er fyldt 60 år. 
Det er således fundet bedst stemmende med den prak- 
sis, der har udviklet sig, at foreslå bestemmelsen for- 
muleret således, at ordene »ganske« (særlige forhold) 
og »umiddelbart« (efter det fyldte 60. år) udgår. Und- 
tagelsesbestemmelsen vil typisk finde anvendelse, 
hvor en i forhold til aldersgrænsen for sen afgørelse 
skyldes forhold, der ikke kan lægges tjenestemanden 
til last. 

Til nr. 4. 
Bestemmelsen vedrører aktualisering af udbetaling 

af en opsat pension før opnåelse af sædvanlig pensio- 
neringsalder. Der henvises til de almindelige bemærk- 
ninger. Hvis den tidligere tjenestemand flere gange 
forelægger sag for finansministeren om aktualisering 
af den opsatte pension, udbetales pensionen fra den 1. 
i måneden efter den forelæggelse, ved hvilken det for 
udbetalingen nødvendige erhvervsevnetab konstateres 

Til nr. 5. 
Forslaget er en konsekvensrettelse af stk.-numme- 

reringen, jf. § 1, nr. 4. 

Til nr. 6. 
Efter gældende regler afholder ansættelsesmyndig- 

heden udgifter til indhentelse af nødvendige helbreds- 
oplysninger, bortset fra en indledende lægeerklæring 
ved ansøgt afsked, hvortil udgiften afholdes af tjene- 
stemanden selv. I sager, hvor der efter afskedigelsen 
opstår spørgsmål om ret til kvalificeret svageligheds- 
pension, vil det lægelige grundlag være tilvejebragt i 
forbindelse med behandling af sagen om førtidspensi- 
on efter loy om social pension, og der vil kun helt und- 
tagelsesvis være behov for indhentelse af supplerende 
oplysninger. 

Efter lovforslaget må det forventes, at Helbreds- 
nævnet normalt vil skulle tage stilling til helbreds- 
mæssige forhold, før der er tilvejebragt lægeligt 
grundlag til brug for stillingtagen til eventuel førtids- 
pension efter lov om social pension, hvorfor helbreds- 
oplysningerne i sådanne tilfælde skal tilvejebringes til 
brug for vurderingen i Helbredsnævnet. 

Det foreslås, at finansministeren bemyndiges til at 
fastsætte regler om afholdelse af udgifter til indhentel- 
se af helbredsoplysninger. Princippet vil fortsat være, 


