
F. t. 1. vedr. tjenestemandspension m.v. 591 

at ansættelsesmyndigheden afholder udgifter til hel- 
bredsoplysninger, der tilvejebringes i tilknytning til 
selve afskedigelsesforløbet, hvad enten det sker før el- 
ler efter afskedigelsen. 

Hvis tjenestemanden på et senere tidspunkt ønsker 
sin sag genoptaget på grundlag af eventuelle nye hel- 
bredsoplysninger, vil princippet være, at tjenesteman- 
den selv afholder udgifter til tilvejebringelse af doku- 
mentationen herfor. Det samme gælder i tilfælde, hvor 
sag om aktualisering af opsat pension forelægges fi- 
nansministeren, jfr. § 1, nr. 4. 

Til 9 2 
I henhold til § 4, stk. 1, i lov om vederlag og pensi- 

on mv. for ministre kan en ministerpension komme til 
udbetaling før det 60. år, hvis vedkommende får til- 
kendt social førtidspension som følge af nedsat er- 
hvervsevne på grund af helbredsmæssige forhold. Be- 
stemmelsen foreslås ændret af de samme grunde som 
er anført ad § 1, nr. 4, jf. de hertil knyttede bemærk- 
ninger. 

Til § 3 

Forslaget er en konsekvens af ændringen af stk.- 
nummereringen, jfr. § 1, nr. 2. 

Til 9 4 

Ændringen af reglerne om tilkendelse af førtidspen- 
sion efter lov om social pension, der begrunder lovfor- 
slagets § 1, nr. 5, gælder ikke for personer, der er til- 
kendt førtidspension, invaliditetsydelse eller bistands- 
og plejetillæg, eller for hvem der er påbegyndt sag 
herom inden den 1. januar 2003. Lovforslagets § 4, 
stk. 2, indebærer, at ydelse af kvalificeret svagelig- 
hedspension sker efter de hidtidige regler for tjeneste- 
mænd, der er tilkendt førtidspension eller for hvem 
sag herom er rejst før den 1. januar 2003, og der er så- 
ledes sammenhæng mellem ikrafttrædelsesreglerne 
for førtidspensionsreformen og ændringen af reglerne 
om ydelse af kvalificeret svagelighedspension til tje- 
nestemænd. 


