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Bilag til f. t. 1. vedr. tjenestemandspension m.v. 

Gældende formulering 

§ 7. En tjenestemand, der er under 60 år, og 
som tilkendes mellemste eller højeste social før- 
tidspension, fordi erhvervsevnen er nedsat til en 
tredjedel eller derunder, har ved afsked af denne 
årsag ret til en pension, som fastsættes på grund- 
lag af den pensionsalder, han ville have opnået 
ved forbliven i tjeneste indtil det tidspunkt, da 
han skulle have været afskediget på grund af al- 
der. 

Stk.2. Tilkendes den i stk. 1 nævnte sociale 
førtidspension fra et tidspunkt, der ligger efter 
afskedstidspunktet, kan finansministeren efter 
indhentet udtalelse fra Helbredsnævnet bestem- 
me, at pension kan ydes efter stk. 1, hvis tjene- 
stemandens erhvervsevne allerede på afskeds- 
tidspunktet var nedsat med mindst to tredjedele 
på grund af den lidelse, der var årsag til afskedi- 
gelsen. Pension i henhold til stk. 1 ydes da fra 
samme tidspunkt som den sociale førtidspensi- 
on. 

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse, hvis 
tjenestemanden inden for en periode af 10 år fra 
ansættelsen afskediges på grund af en lidelse, der 
var lægeligt konstateret ved ansættelsen. Det 
samme er tilfældet, hvis afskedigelsen er be- 
grundet i en følgesygdom af en på ansættelses- 
tidspunktet lægeligt konstateret risikofaktor. 

Stk. 4. Finansministeren kan, hvor ganske sær- 
lige forhold taler derfor, bestemme, at stk. 1 og 2 
kan finde anvendelse, hvor fratræden sker umid- 
delbart efter det fyldte 60 år. 

§ 24.--- 
Stk. 3, 4. pkt. 
Såfremt den pågældende får tilkendt social 

førtidspension som følge af nedsat erhvervsevne 
på grund af helbredsmæssige forhold, udbetales 
pensionen dog fra samme tidspunkt som førtids- 
pensionen 

§ 24.--- 
Stk. 5, 2. pkt.: 
Hvor udbetaling af den opsatte pension sker 

før det 67. år efter stk. 3, 1. pkt., nedsættes pen- 
sionen i forhold til den tid, der står tilbage, indtil 
han fylder 67 år, efter regler som fastsat i hen- 
hold til § 6, stk. 4 og 5. 

Lovforslaget 

3. § 7 affattes således: 
»§ 7. En tjenestemand, der er under 60 år, og 

hvis erhvervsevne er nedsat til en tredjedel eller 
derunder, har ved afsked af denne årsag ret til en 
pension, som fastsættes på grundlag af den pen- 
sionsalder, han ville have opnået ved forbliven i 
tjeneste indtil det tidspunkt, da han skulle have 
været afskediget fra sin stilling på grund af alder. 

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis tje- 
nestemanden inden for en periode på 10 år fra 
ansættelsen afskediges på grund af en lidelse, der 
var lægeligt konstateret ved ansættelsen. Det 
samme er tilfældet, hvis afskedigelsen er be- 
grundet i en følgesygdom af en på ansættelses- 
tidspunktet lægeligt konstateret risikofaktor. 

Stk. 3. Finansministeren kan, hvor særlige for- 
hold taler derfor, bestemme, at stk. 1 kan finde 
anvendelse, hvor fratræden sker efter det fyldte 
60 år.« 

4. § 24, stk. 3,4. pkt. affattes således: 
»Såfremt den pågældendes erhvervsevne er 

nedsat til halvdelen eller derunder på grund af 
helbredsmæssige forhold, kan finansministeren 
dog efter indhentet udtalelse fra Helbredsnævnet 
bestemme at pensionen udbetales fra den 1. i må- 
neden efter, at sag herom er rejst over for finans- 
ministeren..« 

5.1 § 24, stk. 5, 2. pkt., ændres »§ 6, stk. 4 og 5« 
til: »§ 6, stk. 6 og 7«. 
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