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F. t. L. vedr. udstationering af lenmodtagere

Bemcerkninger til lovforslaget

AIMindelige'benéoerkninger

I den nugwldende udstationeringslov er indsat en
revisionsbestemmelse i lovens § 11. Efter denne be-
stemmelse skal der senest den 1. januar 2003 fremszat-
tes forslag til revision af loven.

Udstationeringsloven  implementerer  direktiv
96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led
i,udveksling af tjenesteydelser (EF-Tidende 1997 L
18 s. 1). Direktivet har til formal at sege at forhindre
sakaldt social dumping, hvor virksomheder, der udfe-
rer tjenesteydelser i et andet land, medbringer sit eget
personale, hvis len- og anseettelsesvilkar er pa et lave-
re niveau end i det land, hvor arbejdet midlertidigt ud-
fores. Direktivet palaegger derfor medlemstaterne at
sikre, at udenlandske arbejdstagere arbejder under
samme vilkér, som statens egne borgere har ifelge lov
eller almengyldige kollektive aftaler indenfor omré-
der som bl.a. arbejdsmiljg, ligebehandling, arbejdstid,
ferie og mindstelon.

Udstationeringsloven indeholder derfori §§ 5 og 6
henvisning til de love og lovregler, der indeholder ret-
tigheder indenfor arbejdsmilje, ligebehandling og fe-
rie. Arbejdstid og mindstelen var pa davzrende tids-
punkt ikke reguleret ved lov, og i Danmark kendes sy-
stemet med almengyldige kollektive aftaler (erga om-
nes-overenskomster) ikke. Almengyldige overens-
komster er i direktivet defineret som kollektive aftaler
eller voldgiftskendelser, der finder generel anvendel-
se forstdet som aftaler, der skal overholdes af alle
virksomheder inden for den pagaeldende sektor eller
erhvervsgren i det pageeldende geografiske omréde.
Almengyldige overenskomster finder sdledes anven-
delse, uanset om den enkelte virksomhed eller dennes
evt. organisation har tiltrddt overenskomsten. I mod-
setning hertil geelder overenskomster i Danmark kun
de virksomheder, der enten selv eller via deres organi-
sation, har tiltradt dem.

Direktivet giver dog mulighed for, at lande som
Danmark, efter forhandling med arbejdsmarkedets
parter, under visse betingelser kan lade deres kollekti-
ve overenskomster geelde for udstationerede lenmod-
tagere. Spergsmalet blev dreftet med arbejdsmarke-

~ dets :pafter forud for implementeringen i 1999, og der

var enighed om ikke at anvende denne mulighed pé
dette tidspunkt. Til gengzld blev revisionsbestem-
melsen i § 11 indsat, s& man pa baggrund af senere er-
faringer kunne fa lejlighed til at genoverveje mulighe-
den for at benytte de kollektive overenskomster.

Ved lov nr. 248 af 8. maj 2002 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet, blev der indfert lov-
regler om arbejdstidens leengde. Som en konsekvens
heraf foreslas det, at denne lov ogsé indgér i oplistnin-
gen i udstationeringslovens § 5.

Regler om mindstelen er fortsat udelukkende fast-
sat i den enkelte overenskomst. P& baggrund af oplys-
ninger fra arbejdsmarkedets parter har der siden lo-
vens ikrafttreeden kun veret fa sager om mindstelen i
forhold til udstationerede lenmodtagere, og de sager,
der har veeret, er blevet last pa forskellig vis. Der er
sdledes enighed om, at det fortsat ikke er aktuelt at an-
vende muligheden for at lade de kollektive overens-
komster gaelde for udstationerede lenmodtagere.

Da der imidlertid som nzevnt er tale om ganske fa
sager i praksis, foreslés det, at revisionsbestemmelsen
opretholdes, saledes at spergsmélet tages op igen se-
nest den 1. januar 2006.

Administrative og skonomiske konsekvenser

Lovforslaget har ingen administrative eller ekono-
miske konsekvenser.

Erhvervsmcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen erhvervsmaessige konse-
kvenser.

Forholdet til EU-retten

Udstationeringsloven  implementerer  direktiv
96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led
i udveksling af tjenesteydelser. Som felge af, at med-
lemsstaterne efter direktivet paleegges at sikre, at
udenlandske arbejdstagere arbejder under samme vil-
kar, som statens egne borgere har ifelge lov om bl.a.
arbejdstid, skal arbejdstidsloven tilfgjes.



