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F. t. 1. om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte
nzrmere regler om, at belgb, der skal tilbagebe-
tales, kan forrentes med den aktuelt geeldende
morarente efter renteloven, og regler for, hvem
renten tilfalder.

Stk. 3. I tilfelde, hvor der er udbetalt befor-
dringstilskud eller tilskud til kost og logi med
urette, har arbejdsleshedskassen, arbejdsformid-
lingen eller uddannelsesstedet ikke krav pa refu-
sion fra statskassen, og udbetalte refusionsbeleb
skal tilbagebetales, medmindre den fejlagtige
udbetaling skyldes deltagerens svigagtige for-
hold. '

Stk. 4. Skyldes fejlagtig udbetaling urigtige el-
ler mangelfulde oplysninger fra en arbejdsles-
hedskasse, arbejdsformidling eller et uddannel-
sessted, kan undervisningsministeren bestemme,
at den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde
oplysninger stammer, skal heefte for fejludbeta-
lingen.

Stk. 5. Arbejdsleshedskassen, arbejdsformid-
lingen eller uddannelsesstedet skal pd begering
afgive enhver ngdvendig oplysning til brug for
undervisningsministerens afgerelse efter stk. 3
og 4.

Stk. 6. Undervisningsministeren fastsatter
regler om administrationen efter stk. 3 og 4. Mi-
nisteren kan herunder bestemme, at der i ganske
serlige situationer kan udbetales refusion til
den, der har udbetalt tilskuddet, selv om fejlud-
betalingen ikke skyldes deltagerens svigagtige
forhold.

§ 25. Offentlige myndigheder skal pd bege-
ring give undervisningsministeren, Arbejdsmar-
kedets Ankenzvn, arbejdsleshedskassen, ar-
bejdsformidlingen eller uddannelsesstedet en-
hver oplysning til brug ved administration af
reglerne efter dette kapitel. -

Kapitel 7
Treeningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser

§ 26. Treeningsskolens arbejdsmarkedsuddan-
nelser er sarligt tilrettelagte og praktisk oriente-
rede arbejdsmarkedsuddannelser for unge, som
er fyldt 18 ar, men endnu ikke er fyldt 31 &r.

Stk. 2. Enkeltfag, der er optaget i faelles kom-
petencebeskrivelser, og erhvervspraktik kan ind-
g4 1 uddannelserne.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsetter ef-
ter udtalelse fra Radet for erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse naermere regler om mél, ram-

mer, indhold, opbygning, beskrivelsesform, be-
vis og erhvervspraktik m.v. for uddannelsespla-
ner pd Traeningsskolens arbejdsmarkedsuddan-
nelser.

§ 27. Staten yder tilskud til Treeningsskolens

arbejdsmarkedsuddannelser.
- Stk. 2. Treeningsskolens indteegter i forbindel-
se med uddannelsernes gennemfarelse kan gen-
anvendes og indgér som en del af finansieringen
af institutionens aktiviteter.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter
narmere regler om tilskud efter stk. 1.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter for-
handling med finansministeren fastseette regler
om, at deltagere i Treeningsskolens arbejdsmar-
kedsuddannelser har ret til elevstette m.m. og til-
skud til deekning af udgifter til befordring, kost

- og logi ved deltagelse i uddannelserne, og fast-

satter nermere regler om administration, revisi-
on, beregning og udbetaling elevstette m.m. og
tilskud.

Kapitel 8
Registre og kvalitetssikring

§ 28. Undervisningsministeren kan indhente
oplysninger om uddannelserne, undervisningen,
deltagerne, lererne og institutionens drift i gv-
rigt til brug for fastleggelse af tilskud, gennem-
forelse af tilsyn og udarbejdelse af statistik. Mi-
nisteren kan bestemme, at sddanne oplysninger
skal leveres i elektronisk form, herunder i hvil-
ket format leveringen skal ske, samt fastsatte
krav til kontrol og sikkerhedsforanstaltninger.

Stk. 2. Registre, som er oprettet af undervis-
ningsministeren, kan samkeres i det omfang, det
tjener et administrativt formél i Undervisnings-
ministeriet.

§ 29. Undervisningsministeren kan efter udta-
lelse fra Rédet for erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse fastsette regler om kvalitetsud-
vikling og -kontrol.

Stk. 2. Efteruddannelsesudvalgene og uddan-
nelsesinstitutionerne bidrager til at udvikle og
forny feelles kvalitetsredskaber.

Kapitel 9
Erstatning og klage

§ 30. Under ophold. pa uddannelsesinstitutio-
ner er deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser,
der ikke er omfattet af en arbejdsgivers sikrings-



