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dannelsesudvalget pa samme méde, eller hvis Under-
visningsministeriet skenner, at der er behov herfor.
Der vil blive udarbejdet et serligt katalog med over-
sigt over disse uddannelser ved siden af de felles
kompetencebeskrivelser.

Det er hensigten, at uddannelsesinstitutionerne frit
kan sammenseztte godkendte arbejdsmarkedsuddan-
nelser og enkeltfag optaget i en feelles kompetencebe-
skrivelse og udbyde uddannelserne med den leengde,
det omfang og den afholdelsesform, der eftersporges.
Herunder kan tilrettelaeggelsen ske pa kortere tid end
den normerede for uddannelsen/enkeltfaget for perso-
ner med serlige forudseetninger mod et tilsvarende
mindre tilskud. Det forudsattes, at uddannelsens/en-
keltfagets mal opfyldes.

Arbejdsmarkedsuddannelserne udvikles til perso-
ner med uddannelse til og med erhvervsuddannelses-
niveau og begraenset til denne gruppe, ligesom enkelt-
fagene fra de grundleggende erhvervsrettede uddan-
nelser er rettet mod malgruppen for erhvervsrettet
grunduddannelse. Det indebzerer, at der ikke leengere
udvikles arbejdsmarkedsuddannelser til videregéende
teknikere omfattet af lov om korte videregiende ud-
dannelser, da de ligger over erhvervsuddannelsesni-
veauet. Denne gruppes efteruddannelsesbehov skal
tilgodeses i videreuddannelsessystemet for voksne, jf.
lov nr. 488 af 31. maj 2000, som endret ved lov nr.
343 af 16. maj 2001.

Mulighederne for at deltage i arbejdsmarkedsud-
dannelserne bliver den samme som til enkeltfag, hvil-
ket indebaerer en generel udvidelse af adgangen til ar-
bejdsmarkedsuddannelser for personer med uddan-
nelse over erhvervsuddannelsesniveau. Det er tillagt
afgerende betydning, at der hermed bl.a. imedekom-
mes en mulighed, som har veret efterspurgt lange,
for at en virksomhed kan deltage samlet i uddannelser
pa omrdder med ny teknologi eller organisationsud-
vikling med f.eks. et team, der bestar af timelennede
og funktionerer med grundleeggende uddannelse og
ledere med forskellige uddannelsesniveauer, herunder
videregdende uddannelser som ingeniorer. Hermed
skabes muligheden for, at uddannelserne indgér som
led i en samlet opkvalificering af en virksomheds
medarbejdere og en mere effektiv udnyttelse af ud-
dannelsen i det fortsatte arbejde. I dag mé udgiften til
personer med hgjere uddannelse betales som ind-
teegtsdakket virksomhed. Det forventes, at uddannel-
sesudbuddet og eventuelle begraensninger heri, f.eks.
pé grund af uhensigtsmessig fordeling af indsatsen
mellem kortuddannede og andre, styres gennem an-
vendelse af gkonomistyringsredskaber pa baggrund af
parternes deltagelse i rddgivningen herom.

Der er samtidig hermed indsat en bestemmelse i
forslaget om, at undervisningsministeren kan fastseet-
te neermere regler om, at markedsforing af arbejds-
markedsuddannelserne skal ske i overensstemmelse
med lovens formaél, det vil sige som erhvervsrettet ud-
dannelse udviklet til personer med beskaftigelse, hvis
uddannelsesniveau ikke overstiger erthvervsuddannel-
sesniveau.

De sammenhangende forlab pa arbejdsmarkedsud-
dannelser, med praktik og mulighed for almen uddan-
nelse som led i forlgbet, foreslas ophavet pd baggrund
af de muligheder, der abnes med det nye koncept. De
nye muligheder i de falles kompetencebeskrivelser
indebarer, at behovet for leengere fikserede forleb re-
duceres i takt med de forbedrede lokale muligheder
for at sammensztte efterspurgte uddannelsesforlegb:

Det vil dog fortsat veere muligt at udbyde seerlige
forleb for flygtninge og indvandrere med praktik, og
danskundervisning, og det vil nu ogsi efter forslaget
blive muligt at udbyde forlobene sammensat med en-
keltfag. Det tilleegges afgorende betydning at kunne
integrere herboende flygtninge og indvandrere bade
bedre og hurtigere, og det er derfor fundet veesentligt
at opretholde en serlig mulighed for disse grupper for
at kunne fa leengere forleb, hvor der pé forhénd er ind-
lagt praktik, ogsd uden at den enkelte skal have en ud-
dannelsésplan som led i grunduddannelse for voksne
(GVU). Arbejdsmarkedets parter i Radet for erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse skal alene tage stil-
ling til, om og i hvilket omfang de vil indstille rammer
til finansiering af disse forleb med praktik, mens ud-
dannelsesinstitutionerne selv afger sammensatningen
af uddannelserne.

Med den enstrengede institutionsstruktur vil alle in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse kunne udby-
de enkeltfag efter reglerne herom og kunne fa godken-
delse til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser og til
at udbyde grunduddannelse for voksne (GVU). Ud-
gangspunktet herfor er, om institutionerne er god-
kendt til at udbyde de grundleeggende erhvervsrettede
uddannelser. Der er derfor ikke leengere samme behov
for, at uddannelsesforberedelse i forbindelse med in-
dividuel kompetenceafklaring begrenses til uddan-
nelsesforberedelse til arbejdsmarkedsuddannelse.

Denne konsekvens er ogsa en naturlig folge af, at
omradet vurderes under ét med feelles radgivning og
ekonomistyring og underlegges ensartede vilkér. Der
er igangsat overvejelser blandt andet om forbedret ko-
ordination mellem kompetencevurdering som led i
udarbejdelse af en uddannelsesplan til GVU og indi-
viduel kompetenceafklaring efter dette forslag, jf.



