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Hertil kommer radgivning om fastszttelse af naer-
mere regler vedrerende de feelles kompetencebeskri-
velsers indhold og form, jf. § 2, stk. 5, arbejdsmar-
kedsuddannelsernes indhold, jf. § 10, stk. 6, srlige
uddannelsesforleb for flygtningen og indvandrere, jf.
§ 14, stk. 2, individuel kompetenceafklaring, jf. § 15,
stk. 3, beviser, jf. § 12, stk. 2, krav til leererkvalifika-
tioner, jf. § 13, tilskud til befordringsudgifter, kost og
logi, jf. § 22, og fastleggelse af kvalitetssikringsred-
skaber, jf. § 29.

Til§§ 50g6
De eksisterende efteruddannelsesudvalg oprethol-

des som udgangspunkt, og der ber maksimalt oprettes:

15 efteruddannelsesudvalg. Det er hensigten at opné

et teettere samarbejde mellem udvalgene pa det er- -

hvervsrettede grunduddannelsesnivean og efterud-
dannelsesudvalgene. Efter forslaget om @ndringer i
radsstrukturen vil Landbrugsuddannelsesradet og Ré-
det for de grundleggende Social- og Sundhedsuddan-
nelser overgd til at blive udvalg pa linie med de fagli-
ge udvalg efter lov om erhvervsuddannelser, men med
de opgaver de nuvarende rad varetager. Det twttere
samarbejde vil naturligt indebaere et samarbejde ogsé
med disse udvalg.

Der er med forslaget givet mulighed for at udvalge-
ne med parternes tilslutning kan leegge sig sammen.
For at lette denne proces vil det vaere muligt, nar der
er enighed herom, at faglige omrider i et efteruddan-
nelsesvalg kan lzgge sig sammen med et fagligt ud-
valg i et fellesudvalg.

Ved @ndringer i efteruddannelsesudvalgenes
struktur ‘i forbindelse med VEU-reformen i &r 2000
blev et stort antal efteruddannelsesudvalg reduceret til
de nuveerende 12, og der vil derfor naturligt veere tale
om, at hvert udvalg dekker flere faglige omrader. En
sammenlagningsproces ville derfor vare unedven-
digt vanskeliggjort, hvis det indebar krav om sam-
menlegning af hele efteruddannelsesudvalget med et
fagligt udvalg i et feellesudvalg. Efteruddannelsesud-
valgene vil ogsd kunne leegge sig sammen med de nye
udvalg efter det samtidigt fremsatte forslag om for-
enkling vedrerende uddannelsesrdd pa landbrugs- og

social- og sundhedsomradet pa niveau med de faglige -

udvalg.

Det er ikke hensigten, at efteruddannelsesudvalge-
ne spredes ud i et sterre antal fellesudvalg svarende til
forholdene for VEU-reformen i &r 2000. Arbejdsmar-
kedets parter vil derfor blive opfordret til at arbejde
hen imod ferre feellesudvalg i forhold til antallet af
faglige udvalg og med bredere faglige ansvarsomré-
der. :

Efteruddannelsesudvalgene kan som hidtil nedsaet-
te underudvalg med repreesentation fra de brancher og
faglige omrader, der er repreesenteret i udvalgene, og
kan fortsat bevare de allerede nedsatte underudvalg,
Der kraeves ikke seerskilt lovhjemmel for sidanne un-
derudvalg, der vil vaere uden selvsteendig beslutnings-
kompetence, og bestemmelsen herom er derfor udgéet
af loven

Efteruddannelsesudvalgenes opgaver vil blive ud-
videt i forhold til i dag, jf. bemarkningerne oven for
til § 2 om de felles kompetencebeskrivelser. Efterud-
dannelsesudvalgenes opgaver har relation til arbejds-
markedsrelevant kompetenceudvikling. Opgaverne er
beskrevet i tilknytning til de enkelte bestemmelsel og
vil samlet veere folgende:

— Analyse af behovet for grundleeggende arbejdsmar-
kedsrelevant kompetenceudvikling hos voksne her-
under analyse af behovet pd omrader med forventet
lille deltagergrundlag, jf. § 2, stk. 2.

— Udarbejdelse af felles kompetencebeslmvelsel _]f
§2,stk. 1

- Udv1k11ng af arbejdsmarkedsuddannelsernes ud-
dannelsesmal, jf. § 10, stk. 2.

— Udvelgelse af relevante enkeltfag til optagelse i de

- feelles kompetencebeskrivelser, jf. § 2. ‘

—Bidrage til udvikling og fornyelse af kvalitetssik-
ringsredskaber, jf. § 29, stk. 2.

For at give mulighed for at virksomhederne og an-
dre hurtigt og enkelt kan skaffe sig oplysninger om det
nermere indhold af de felles kompetencebeskrivel-
ser, er det tillige bestemt, at efteruddannelsesudvalge-
ne skal indberette kompetencebeskrivelserne til et
centralt informationssystem, der vil veere tilgeengeligt
for alle.

Til§7

* Bestemmelsen svarer til § 38 i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser, Jjf. lovbekendtgerelse nr. 309 af 13.
maj 2002, der ophaeves. Herved opretholder en tilsva-
rende adgang som i dag for ministeren til at sikre, at
der kan udvikles arbejdsmarkedsuddannelser inden
for f.eks. nye omrader, hvor der kan herske tvivl om,
hvilket udvalg der ber lase opgaven.

Til§8

Bestemmelsen svarer til § 39 i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 309 af 13.
maj 2002, der opheeves. Herved viderefares den hidti-
dige retstilstand med hensyn til ejendomsretten til det
materiale, der beskriver uddannelserne efter de gal-
dende regler i form af detaljerede uddannelsesplaner
og i fremtiden beskrevet som uddannelsesmal, Male-



