
F. t. 1. om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. 1589 

Til § 30 
Formålet med bestemmelsen er at sikre deltagere i 

arbejdsmarkedsuddannelserne på samme måde som 
elever i erhvervsuddannelserne, hvor der findes en til- 
svarende bestemmelse i § 66, stk. 2, i lov om er- 
hvervsuddannelser. Ordningen sikrer deltagerne ret til 
ydelser efter reglerne i lov om sikring mod følger af 
arbejdsskade i situationer, hvor de modtager undervis- 
ning under arbejdspladslignende forhold og kommer 
til skade som følge af undervisningen. En del af un- 
dervisningen i arbejdsmarkedsuddannelserne foregår 
under anvendelse af maskiner, værktøjer og materia- 
ler, der indebærer større skaderisici end undervisning, 
som ikke foregår under arbejdslignende forhold som 
for eksempel teori- og idrætsundervisning. Det vil 
bero på omstændighederne i hver enkelt sag, om be- 
tingelsen "undervisning under arbejdspladslignende 
forhold" er opfyldt. Skader anmeldes af institutionen 
til Undervisningsministeriet. 

De personer, der under deres deltagelse i en ar- 
bejdsmarkedsuddannelse er omfattet af en arbejdsgi- 
vers sikringspligt efter lov om sikring mod følger af 
arbejdsskade, omfattes ikke af ordningen, da de vil 
være direkte omfattet af lov om sikring mod følger af 
arbejdsskade. 

I dag er deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser om- 
fattet af en ordning efter aktstykke nr. 13 af 24. okto- 
ber 1990, der giver ret til erstatning mv. efter lov om 
sikring mod følger af arbejdsskade, hvis en deltager 
kommer til skade i forbindelse med værkstedsunder- 
visning. Denne ordning bortfalder ved gennemførel- 
sen af den foreslåede bestemmelse, der indholdsmæs- 
sigt svarer til den bestående ordning efter aktstykke 
nr. 13 af 24. oktober 1990. 

For deltagere ved AMU-centre gjaldt tidligere en 
ordning fra 1953, der omfattede skader i forbindelse 
med undervisningen. Denne ordning bortfalder med 
udgangen af 2002 i forbindelse med gennemførelsen 
af den enstrengede institutionsstruktur for AMU-cen- 
tre og erhvervsskoler ved lov om institutioner for er- 
hvervsrettet uddannelse. 

Til § 31 
Klageadgangen i forbindelse med tilskud til kost og 

logi og tilskud til befordring svarer til § 65 i lov om ar- 
bejdsmarkedsuddannelser, jf. lovbekendtgørelse nr. 
309 af 13. maj 2002, der ophæves. Derved videreføres 
klageadgangen uændret. 

Til S 32 
Det er med denne bestemmelse præciseret, at en 

klage skal sendes til den myndighed, der har truffet af- 

gørelsen, så der er mulighed for, at denne kan omgøre 
sin afgørelse. Først hvis dette ikke er tilfældet går kla- 
gen videre til Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Til § 33 
Klage over andre afgørelser end afgørelser om til- 

skud til kost og logi og til befordring kan alene vedrø- 
re retlige spørgsmål. Bestemmelsen svarer hermed til 
erhvervsuddannelsesloven § 69 og anden lovgivning 
inden for Undervisningsministeriets område. 

Til § 34 og 35 
Loven træder i kraft den 1. januar 2004. 
Der bliver tale om en overgang fra ét uddannelses- 

system til et andet med udarbejdelse af fælles kompe- 
tencebeskrivelser, udarbejdelse af fælleskatalog og 
gennemgang og omlægning af en del af arbejdsmar- 
kedsuddannelserne til enkeltfag og udvikling af nye. 

Der vil i løbet af2003 blive taget en række skridt til 
disse gennemførelsesforanstaltninger og til iværksæt- 
telse af udbudsplacering. Disse skridt involverer det 
nye råd for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, 
som derfor nedsættes snarest efter lovens offentliggø- 
relse i Lovtidende. Samtidig hermed ophører Uddan- 
nelsesrådet for arbejdsmarkedsuddannelserne og be- 
styrelsen for Arbejdsmarkedets UddannelsesFinan- 
siering, og Rådet for erhvervsrettet voksen- og efter- 
uddannelse varetager de opgaver, der måtte blive tale 
om i forbindelse med arbejdsmarkedsuddannelserne 
efter den gældende lov indtil uddannelserne er afslut- 
tet senest den 30. juni 2004, jf. nedenfor samt opga- 
verne efter lov om bestyrelse for Arbejdsmarkedets 
UddannelsesFinansiering. 

Efteruddannelsesudvalgene opretholdes, indtil de 
nedlægges og erstattes af udvalg efter den nye lov, 
hvilket kan ske straks efter lovens offentliggørelse i 
Lovtidende, hvis der skønnes at være behov herfor. 
Efteruddannelsesudvalgenes opgaver efter den gæl- 
dende lov om arbejdsmarkedsuddannelser bortfalder 
den 1. januar 2004, og der vil allerede i en periode in- 
den dette tidspunkt være brug for at udvalgene udfører 
opgaver med udarbejdelse af analyser af og forslag til 
arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling efter 
forslaget. 

Omlægningsprocessen i 2003 indebærer endvidere, 
at efteruddannelsesudvalgene, Rådet for erhvervsret- 
tet voksen- og efteruddannelse og institutionerne skal 
inddrages i spørgsmål om forberedelse af udbud af ar- 
bejdsmarkedsuddannelser optaget i en fælles kompe- 
tencebeskrivelse. Selv med meget korte frister for råd, 
udvalg og institutioner, herunder nyetablerede, sam- 
menlagte institutioner med nye bestyrelser, vil det 


