
1590 F. t. 1. om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. 

være vanskeligt at have hele det nye arbejdsmarkeds- 
uddannelseskoncept og udbuddet på plads den 1. ja- 
nuar 2004. 

Der er derfor - også under hensyn til det manglende 
kendskab til, hvornår lovforslaget vil kunne vedtages 
- indsat en overgangsbestemmelse, som sikrer, at ar- 
bejdsmarkedsuddannelserne om nødvendigt kan fort- 
sætte efter det hidtidige system frem til og med den 
30. juni 2004. Ministeren kan endvidere godkende, at 
uddannelsesplaner, der udløber, kan fortsætte uden re- 
vision, men kun til og med den 30. juni 2004. Godken- 
delse til udbud af arbejdsmarkedsuddannelser efter 
det nye koncept inden for de godkendte fælles kompe- 
tencebeskrivelser vil så vidt muligt ske samlet og med 
virkning fra samme tidspunkt i hele landet. Godken- 
delsen vil blive givet hurtigst muligt efter godkendel- 
se af de fælles kompetencebeskrivelser. 

Overgangsordningen indebærer, at der bliver en pe- 
riode på et halvt år, hvor der kan udbydes arbejdsmar- 

kedsuddannelser efter såvel de gældende regler som 
efter forslaget. Perioden tænkes anvendt til omstilling 
og eventuel afvikling på institutionerne i forhold til de 
nye udbudsgodkendelser. 

Uddannelser, der er udbudt efter den gældende lov 
om arbejdsmarkedsuddannelser, færdiggøres efter 
denne, ligesom der under disse uddannelser kan oppe- 
bæres tilskud til befordring, kost og logi efter den hid- 
tidige lov. Godtgørelse efter den gældende lov om 
godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og 
efteruddannelse kan oppebæres, indtil uddannelserne 
udbydes inden for rammerne af fælles kompetencebe- 
skrivelser, jf. også ikrafttrædelsesbestemmelsen i det 
samtidig fremsatte forslag til lov om ændring af lov 
om åben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannel- 
se) m.v., lov om godtgørelse ved deltagelse i er- 
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskelli- 
ge andre love. 


