
Bilag til f. t. 1. vedr. erhvervsuddannelser m.fl. love 1651 

Gældende formulering 
Stk. 3. Inden for uddannelsesområder, der ikke 

er omfattet af en kollektiv overenskomst, fast- 
sættes mindstelønnen af et nævn, der nedsættes 
af områdets organisationer, og som består af 2 
arbejdsgiverrepræsentanter og 2 arbejdstagerre- 
præsentanter samt af en formand, der beskikkes 
af Arbejdsretten. Tvivlsspørgsmål vedrørende 
nedsættelse af lønnævn afgøres af Erhvervsud- 
dannelsesrådet. 

Stk. 4. (Udeladt) 

§ 64. (Udeladt) 

Stk. 2. og 3. (Udeladt) 

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsætter ef- 
ter indstilling fra Tvistighedsnævnet og Er- 
hvervsuddannelsesrådet nærmere regler om Tvi- 
stighedsnævnets virksomhed, herunder om af- 
holdelsen af de udgifter, der er forbundet med 
nævnets virksomhed. 

§ 66 a. Skolepraktik skal tilbydes egnede 
praktikpladssøgende elever, som 3 måneder efter 
at have afsluttet et adgangsgivende grundforløb, 
jf. § 5, stk. 3, ikke har eller har haft en uddannel- 
sesaftale, jf. dog stk. 2. Retten til skolepraktik 
fortabes, hvis eleven fortsætter i grundforløb el- 
ler i en anden uddannelse bortset fra uddannelse 
som led i aktivering af unge dagpenge- eller kon- 
tanthjælpsmodtagere. 

Stk. 2. (Udeladt) 

Stk. 3. Kravet om afsluttet grundforløb, jf. 
stk. 1, kan opfyldes gennem anden undervisning. 
Undervisningsministeren fastsætter nærmere 
regler herom efter indstilling fra Erhvervsuddan- 
nelsesrådet. 

§ 66 b. (Udeladt) 

Stk. 2. (Udeladt) 

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsætter ef- 
ter indstilling fra Erhvervsuddannelsesrådet, 
hvilke uddannelser der ikke skal udbydes med 
skolepraktik. 

Stk. 4. (Udeladt) 

Lovforslaget 


