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vilkår eller forrettet frivillig tjeneste ifølge 
kontrakt med forsvaret, 

b) har gennemført en erhvervsmæssig uddan- 
nelse af den i § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, nævn- 
te art, 

c) har udøvet kommunalt hverv som borgme- 
ster, rådmand eller udvalgsformand eller 
været medlem af Folketinget, Europa-Parla- 
mentet eller regeringen. 

Stk. 4. Kun arbejde mv., jf. stk. 2 og 3, litra a 
og c, i medlemsperioder medregnes ved opgørel- 
se af arbejdskravet i stk. 2 og 6. Beskæftigelse, 
hvortil der ydes offentligt tilskud til lønnen, og 
beskæftigelse ved selvstændig virksomhed, 
hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering 
og drift, medregnes ikke. 

Stk. 5. Retten til dagpenge ophører ved udgan- 
gen af den måned, hvori medlemmet fylder 65 
år, dog 67 år for medlemmer født før den 1. juli 
1939. 

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er 
bortfaldet som følge af, at perioderne efter § 55, 
stk. 1 og 3, er udløbet, er generhvervelsen af ret- 
ten til dagpenge betinget af, 
a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft arbej - 

de som lønmodtager i en tid, som sammen- 
lagt svarer til fagets fulde, sædvanlige ar- 
bejdstid i mindst 26 uger inden for de sidste 
3 år, eller i en tilsvarende periode har udøvet 
selvstændig virksomhed i væsentligt om- 
fang, 

b) at et deltidsforsikret medlem har haft arbej- 
de som lønmodtager i en tid, som sammen- 
lagt svarer til fagets fulde, sædvanlige ar- 
bejdstid i mindst 17 uger inden for de sidste 
3 år. 

Stk. 7. De i stk. 2 og 6 angivne perioder, inden 
for hvilke beskæftigelseskravet skal være op- 
fyldt, forlænges med sammenlagt op til 2 år, hvis 
der forekommer følgende forhold: 
1) perioder med sygdom eller uarbejdsdygtig- 

hed af mere end 4 ugers varighed, 
2) perioder med støtte til pasning af handicap- 

pet barn efter lov om social service eller al- 
vorligt sygt barn efter lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel, 

3) perioder med støtte til pasning af nærtståen- 
de, der ønsker at dø i eget hjem, efter lov om 
social service, 

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem får ud- 
betalt ydelser under uddannelse efter regler 
fastsat af direktøren for Arbejdsdirektoratet, 

5) perioder med fravær på grund af barsel eller 
adoption efter lov om ligebehandling af 
mænd og kvinder med hensyn til beskæfti- 
gelse og barselsorlov m.v., eller 

6) perioder med orlov efter lov om børnepas- 
ningsorlov. 

Stk. 8. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Landsarbejdsrådet fast- 
sætte nærmere regler om anvendelsen af stk. 2, 
3, 4, 6 og 7, herunder regler om, at timer, for 
hvilke der er udbetalt løn, kan indgå i beregnin- 
gen af beskæftigelseskravet.« 

6. § 55 affattes således: 
»§ 55. Et medlem, der har erhvervet ret til dag- 

penge, jf. § 53 og § 54, kan modtage dagpenge 
efter § 51 og § 52 a, jf. § 47 og § 70, i sammen- 
lagt 4 år inden for en periode på 6 år, jf. dog 
stk. 3. Der erhverves ret til påbegyndelse af en 
ny periode, hvis medlemmet dokumenterer på 
ny at have haft beskæftigelse i det omfang, der er 
nævnt i § 53, stk. 2 eller 6. 

Stk. 2. Et medlem, der ved udløbet af perioden 
efter stk. 1 er fyldt 55 år, og som ved fortsat 
medlemskab og indbetaling af efterlønsbidrag 
ville kunne opfylde anciennitetskravet for at 
kunne gå på efterløn ved det fyldte 60. år, beva- 
rer retten til dagpenge efter stk. 1 indtil det fyldte 
60. år. 

Stk. 3. Et medlem, der er fyldt 60 år, kan højst 
få dagpenge i 30 måneder. Der erhverves ret til 
påbegyndelse af en ny periode, hvis medlemmet 
dokumenterer på ny at have haft beskæftigelse i 
det omfang, der er nævnt i § 53, stk. 2 eller 6. 

Stk. 4. Forbruget af perioderne efter stk. 1 og 3 
opgøres i uger. Ved forbruget af perioderne 
medregnes 
1) perioder, hvor medlemmet modtager dag- 

penge, 
2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud 

efter kapitel 3 og 5-10 i lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik, 

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud 
efter kapitel 11 a i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik, hvis arbejdsløshedskassen 
udbetaler ydelser under uddannelsen, 

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor 
et ledigt medlem får udbetalt ydelser under 
uddannelse efter regler fastsat af direktøren 
for Arbejdsdirektoratet, 

5) perioder på op til 6 uger, hvor medlemmet 
under ledighed modtager sygedagpenge ef- 


