CF. t. 1 vedr. .arbejdsleshedsforsikring m.v.

ter lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel, jf. dog stk. 5 og stk. 6,.nr. 2, :

6) uger, hvor medlemmet modtager efterllan

og
7) uger med ydelser, der traeder i stedet for dag-
. penge.

Stk. 5. Sygdomsperioder efter medlemmets
60. &r medregnes ikke.

Stk. 6. 1 perioderne efter stk. 1 og 3 medregnes
ikke,

1) sammenhaengende perioder ud over 6 uger, -

‘hvor medlemmet under ledighed modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel,

2) perioder, hvor medlemmet har modtaget
dagpenge efter afsnit IV i i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel,

3) perioder med stette efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet barn eller af
neertstiende, der ensker at do i eget hjem,

4) perioder, hvor et beskeeftiget medlem fir ud-
betalt ydelser under uddannelse efter regler
fastsat af direktgren for Arbej dsdirektoratet,
og

5) perioder med orlov efter lov om bﬁrnepas—
ningsorlov.

Stk. 7. Direktgren for Arbej dsd1rektoratet fast-
seetter efter forhandling med Landsarbejdsradet
nermere regler for anvendelsen af stk. 1-6, her-
under regler om perlodernes varighed og bereg-
ning efter stk. 4-6.« '

7. §55a ophaeves.
- 8. 56 ophaeves.

9. 1§58 stk. 1, nr. 3, litra a, =ndres »§ 52 a,
stk. 1« til: »§ 52 a«, og litra b ophasves.
Litra c-d bliver herefter litra b-c.

10. § 62 affattes sledes:

»§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et
medlem, som star til radighed for arbejdsmarke-
det. Det er en betingelse for at vare til ridighed,
at medlemmet
1) er aktivt arbejdss;agende
2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,
3) kan og vil deltage i kontaktforleb og tilbud

om aktivering efter lov om en aktiv arbejds-
markedspohtlk og
- 4) giver Arbejdsformidlingen de oplysnlnger
som er ngdvendige for, at medlemmet kan
formidles arbejde og gives tilbud om aktive-
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ring efter lov om en aktlv arbejdsmarkeds—
politik.
Stk. 2. Dagpenge ma 1kke udbetales t11 et med-
lem,

1) somersygeller igvrigt ude af stand til at pé-
tage sig arbejde. af normalt omfang,

2) som afijener varnepligt eller unddrager sig
denne,

3) som ved domstols eller admmlstranv afgo-
relse er bergvet sin frihed eller som unddra—
~ ger sig frihedsberovelse,

4) som forserges pa institution, eller

5) som af anden grund ikke stér til radighed for
arbejdsmarkédet:

Stk. 3. Direktoren for Arbestdlrektoratet fast-
satter efter forhandling med Landsarbejdsradet
nermere regler for anvendelsen af bestemmel-

- serne i stk.'1 og 2. Der kan herunder fastsaettes ’

nzrmere bestemmelser om
1) de betingelser, et medlem skal opfylde, for
at-kunne anses for at sta til rddighed for ar-
- bejdsmarkedet,
2) medlemmets kontakt med arbejdslesheds-
_kassen Arbejdsformidlingen og andre aktg-
rer i forbindelse med den aktive beskaeftlgel—
sespolitik, samt :
3) tab af dagpengeret som folge af manglende
rddighed og- generhvervelse af dagpenge-
ret.«

11. § 63 affattes saledes:
»§ 63. Dagpenge m4 ikke udbetales if. stk 4

-+ til et medlem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgorende grund
afslar et rimeligt arbejde, der er formidlet af
Arbejdsformidlingen, arbe_]dslz'shedskassen
eller andre efter kapitel 2 i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik,

"2) at medlemmet uden fyldestg@rende grund

opherer med sit arbejde,

.3) at medlemmet afskediges af en grund, der

veesentligst kan tilregnes medlemmet, eller
4) at medlemmet uden fyldestgerende grund ,
afslér at medvirke til udarbejdelse eller revi-
~ sion af en individuel handlingsplan, afslar
eller afbryder et tilbud i henhold til en indi-
viduel handlingsplan efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller afslar eller af-
bryder en uddannelse, som Arbejdsformid-
lingen vurderer vil gge mulighederne for be-
skeeftigelse.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ikke
anvendelse ved opher af selvstaendlg virksom-



