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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Beskæftigelsesministeren har den 3. oktober 2002 
fremsat L 28 om ændring af lov om Arbejdsmarkedets 
Tillægspension, lov om Lønmodtagernes Garantifond 
m. fl. love, herunder lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. Lovforslaget har ingen betydning for nærværen- 
de lovforslag. 

Finansministeren har den 31. oktober 2002 fremsat 
L 44 om ændring af lov om bemyndigelse til optagelse 
af statslån, lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og 
lov om indkomstbeskatning af aktieselskaber m.v. 
Lovforslaget har ingen betydning for nærværende 
lovforslag. 

I. Indledning 

I maj 2002 fremlagde regeringen debatoplægget 
»Flere i Arbejde«. Regeringen fremlagde derefter i 
september 2002 en handlingsplan for flere i arbejde, 
der har været grundlag for politiske forhandlinger. 

Med lovforslaget sker der en udmøntning af dele af 
den politiske aftale, der herefter er indgået imellem 
Venstre, Konservative, Socialdemokratiet, Dansk 
Folkeparti, Det Radikale Venstre og Kristeligt Folke- 
parti om den fremtidige beskæftigelsespolitik. Lov- 
forslaget skal derfor ses i sammenhæng med med de 
øvrige lovforslag, som regeringen fremsætter samti- 
dig med dette forslag - Lov om ændring af lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik (individuelt kontaktfor- 
løb, minimumskrav m.v.) og Lov om ændring af lov 
om aktiv socialpolitik og integrationsloven (Ændring 
af rådighedsreglerne, ændring af reglerne for offentlig 
jobtræning, nedsættelse af kontanthjælp og introduk- 
tionsydelse efter 6 måneder m.v.). 

Som led i den samlede indsats for at øge arbejdsud- 
budet er der behov for at justere enkelte elementer i 
dagpenge- og kontanthjælpssystemet bl.a. gennem en 
forenkling og harmonisering af reglerne. I dagpenge- 
systemet er der behov for at ændre og forenkle regler- 
ne om opgørelsen af dagpengeperioden, dimittendreg- 
lerne og reglerne om rådighed. 

Lovforslagets § 1 indebærer derfor ændringer i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. på følgende områ- 
der: 
1) Sondringen mellem dagpenge- og aktivperioden 

ophæves og erstattes af én ydelsesperiode på 4 år 
inden for én fælles referenceperiode på 6 år. For- 
brug af ydelsesperioder opgøres i uger. 

2) Regler om nyberegning for dimittender m.fl. 
3) Forenkling af rådighedsreglerne. 
4) Nedsættelse af venteperioden for selvstændige 

erhvervsdrivende. 

1. Sondringen mellem dagpenge- og aktivperioden 
ophæves og erstattes af én ydelsesperiode på 4 år in- 
denfor én fælles referenceperiode på 6 år. Forbrug af 
ydelsesperioder opgøres i uger 

Den samlede ydelsesperiode i dagpengesystemet er 
nu 4 år, hvoraf de første 12 måneder inden for en refe- 
renceperiode på 24 måneder benævnes dagpengeperi- 
oden, og de sidste 36 måneder inden for en reference- 
periode på 48 måneder benævnes aktivperioden. For 
unge under 25 år gælder en dagpengeperiode på 6 må- 
neder inden for 18 måneder og en aktivperiode på 42 
måneder inden for 57 måneder. Sondringen er en føl- 
ge af reglerne i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik 
om ret og pligt til aktivering i op til fuld tid i aktivpe- 
rioden. Medlemmer, der er fyldt 60 år, har ret til dag- 
penge i 30 måneder og er omfattet af ret og pligt til ak- 
tivering efter 6 måneders ledighed. 

Disse regler foreslås nu ophævet og erstattet af det 
intensive kontaktforløb med mulighed for at iværk- 
sætte alle tilbud fleksibelt i hele ledighedsperioden. 
Sondringen mellem dagpenge- og aktivperioden i 
dagpengereglerne foreslås derfor også ophævet. 

Der vil herefter blive tale om ret til dagpenge i sam- 
menlagt 4 år inden for en referenceperiode på 6 år. 
Der er alene tale om en teknisk ændring som konse- 
kvens af afskaffelsen af sondringen mellem dagpen- 
ge- og aktivperioden, og der ændres ikke ved den sam- 
lede ydelsesperiode. 

Opgørelsen af forbrug af dagpengeperioden er siden 
19. september 1999 sket på grundlag af timer, hvor der 


