
F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 1699 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget : ' 

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for Dimittender: Venteperiode : 
stat, amter og kommuner Ca. 10 mio. kr. i 2003 Ca. 7 mio. kr. i 2003 og følgende år 

Ca. 15 mio. kr. i 2004 og følgende Rådighedssanktioner: 
år Ca. 10 mio. ler. i 2003 

Ca. 15 mio. kr i 2004 og følgende 
år ' ' 
Rådighedstilsyn: 
Ca. 13 mio. kr. i 2003 

홢 Ca. 9 mio. kr. i 2004 og følgende år 
Administrative konsekvenser for Øget administrativ byrde for Ar- 
stat, amter og kommuner bejdsdirektoratet og i begrænset 

omfang a-kasserne 
Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten . Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. l og 2 
Personer, der har gennemført en uddannelse af 

mindst 18 måneders varighed eller en erhvervsgrund- 
uddannelse, kan opnå ret til dagpenge 1 måned efter 
uddannelsens afslutning. Medlemmer, der har opnået 
dagpengeret efter dirnittendreglerne, får udbetalt dag- 
penge med en fast sats på 82 pet. af højeste dagpenge. 
Når et medlem efter uddannelsens afslutning har haft 
beskæftigelse i et tidsrum, der efter de almindelige 
regler kan danne grundlag for en individuel beregning 
af dagpenge - en sammenhængende periode på 12 
uger/ 3 måneder -  har medlemmet efter gældende reg- 
ler ret til beregning af en ny sats. Medlemmer, der er 
optaget i en a-kasse under aftjening af værnepligt eller 
ansættelse på værnepligtslignende vilkår, følger reg- 
lerne for nyuddannede. Tilsvarende beregningsregler 
gælder for medlemmer, der de seneste 3 år før dagpen- 
gerettens indtræden har været fuldtidsforsikret og i 
fuld beskæftigelse, og som følge heraf har fået udbe- 
talt mindstesatsen, der udgør 82 pet. af højeste dag- 
penge. 

Det foreslås i nr. 1, ad § 51, stk. 2, at dimittender 
først får ret til beregning af en individuel dagpenge- 
sats 6 måneder efter opnåelse af dagpengeret. Bereg- 

ningen sker fortsat på grundlag af de seneste 12 
ugers/3 måneders sammenhængende beskæftigelse 
efter uddannelsens afslutning. Efter at et medlem, der 
er optaget efter dimittendreglerne, første gang har fået 
beregnet en individuel dagpengesats, sker nybereg- 
ningen af medlemmets dagpenge efter de almindelige 
regler. Da beregningsreglerne for værnepligtige mv., 
der er optaget under aftjening af værnepligten, følger 
dimittendreglerne, vil tilsvarende regler komme til at 
gælde for disse. 

I nr. 2, ad § 51, stk. 4, foreslås tilsvarende regler for 
medlemmer, der får udbetalt dagpenge med mindste- 
satsen. 

Til nr. 3 
Med forslaget forenkles de særlige regler for unge 

under 25 år. Forslaget er en konsekvens af, at sondrin- 
gen mellem dagpenge- og aktivperioden ophæves. 
Der henvises til de almindelige bemærkninger afsnit 
1.1. Der er herefter ikke behov for de særlige regler i 
den gældende § 52 a, stk. 1 og stk. 2, samt stk. 4 og 5, 
der definerer dagpenge- og aktivperioden for unge un- 
der 25 år. Unge under 25 år vil således være omfattet 
af den almindelige regel om ret til dagpenge i sam- 
menlagt 4 år inden for en referenceperiode på 6 år i 
§ 55, som også foreslås ændret, jf. nr. 6. Reglen i den 
gældende § 52 a, stk. 2, om retten til at modtage et be- 
løb, der svarer til højeste dagpenge ved deltagelse i 


