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1701

ve de oplysninger til AF, som er nedvendige for, at

medlemmet kan formidles arbejde eller tilbydes akti-

vering,

Endvidere foreslas, at det i bemyndigelsesbestem-
melsen istk. 3 praeciseres, at direktaren for Arbejdsdi-
rektoratet, kan fastsztte nzrmere bestemmelser om
bl.a. medlemmets kontakt til arbejdsleshedskassen —
fx omkring seerlige kontaktforlgb — samt de narmere
regler om sanktioner til medlemmer, der ikke anses
for at sté til radighed, herunder de krav medlemmet
skal opfylde for igen at kunne anses for at st til ridig-
hed. ‘

Som opfelgning pa aftalen om »Flere i Arbejde« vil
der administrativt blive fastsat regler om, at forsikrede
ledige skal vaere aktivt jobsegende under aktivering,
medmindre der foreligger dispensation, fordi den ledi-
ge deltager i et'sarligt malrettet uddannelsesforleb, at
forsikrede ledige skal udarbejde og placere et digitalt
CV i »Jobnet.dk«, samt at der for mellem- og hgjtud-
dannede stilles krav om udvidet geografisk mobilitet.
Kravet om udvidet geografisk mobilitet vil'blive ad-
ministreret, s der tages hensyn til den lediges familie-
maessige forpligtelser (enlig forserger mv.), og sidan
at ydergranserne for deni daglige transporttid kun ud-
nyttes, hvis det er nadvendigt for at f4 ledige stillinger
besat med kvalificeret arbejdskraft.

I forleengelse af aftalen vil der endvidere admini-
strativt blive fastsat regler om, at a-kasserne skal folge
op pa de mélrettede kontaktforlab hos AF, samt om
den lediges opfyldelse af forpligtelsen til at soge rele-
vante konkrete dbne jobordrer efter krav fra AF. AF’s
adgang til'at pélegge medlemmet at soge konkrete
jobs fremgér af det samtidig fremsatte forslag til zn-
dring af lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Tilar. 11

Forslaget er en opf:algnmg péaftalen om »Flere i ar-
bejde«:.. Med forslaget fjernes den nuvarende son-
dring mellem passende og rimeligt arbejde, idet for-
sikrede ledige fremover skal sté til radighed for rime-
ligt arbejde fra forste ledighedsdag. Der vil efter den
foresldede § 62, stk. 3, blive fastsat neermere regler
om, at der ved formidlingen af rimeligt arbejde skal
tages hejde for, at den lediges kompetencer udnyttes
effektivt og hensigtsmeessigt.

Med forslaget reduceres venteperioden, ‘inden et

medlem opnir ret til dagpenge efter opher med drift af -

selvsteendig virksomhed, fra 4 uger til 3 uger.
De effektive sanktionsperioder uden ret til dagpen-

ge i tilfeelde af selvforskyldt ledighed efter stk. 1 fore-

slas indsat i lovteksten. Den nermere udmentning af

de foreslaede 3 ugers karantaene vil ske i de regler, der

fastseettes administrativt i medfer af det foreslaede
stk. 5. ‘

Som opfelgning pa aftalen vil der administrativt
blive fastsat nsermere regler om, at ferie ikke er en fyl-
destgerende grund til afslag eller opher, med mindre
den ledige har givet Arbejdsformidlingen besked her-
om senest 14 dage for ferieatholdelsen (bortset fra fe-
rie pd enkeltdage). Der vil ogsé blive fastsat regler
om, at sygdom ikke vil veere en fyldestgerende grund
for udeblivelse fra tilbud i en handlingsplan, hvor ma-
let er job eller jobformidling hos AF, eller hvor den le-

_ dige skal mede til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

med mindre den ledige har givet meddelelse herom til
henholdsvis AF eller arbejdsgiveren.

Til nr. 13

Der er alene tale om en ny formulering af bestem-
melsen, idet begrebet »anvist arbejde« ikke leengere
anvendes i loven, men er erstattet af »formidlet arbeJ-
de«.

Til or. 16
Der er tale om konsekvensandringer som folge af
forslaget i nr. 10. :

Til or, 18
Der er tale om konsekvensandringer som folge af
forslaget i nr. 5.

Til or. 22 .

For at @ge den offentlige kontrol med a-kassernes
udbetalinger foreslés det at udvide Arbejdsdirektora-
tets nuveerende tilsyn med a-kassernes radighedsad-
ministration.

Arbejdsdirektoratet har 31den 1995 fort lobende
stikprevebaseret tilsyn med a-kassernes radighedsaf-
garelser. Dette tilsyn foreslas udvidet, saledes at di-
rektoratet folger op pa sager, der kan udlgse sanktion
for selvforskyldt ledighed eller konstatering af mang-
lende ridighed, og hvor a-kassen har afgjort, at med-
lemmets handleméde ikke har dagpengemassige kon-
sekvenser. Disse sager skal fremover indsendes til Ar-
bejdsdirektoratet, som kontrollerer, om a-kassens af-
gorelse er korrekt.

Det udvidede radighedstilsyn vil angd sager om af-
slag pa formidlet arbejde, afslag pa udarbejdelse eller
revision af en individuel handlingsplan eller uddan-
nelsesplan samt afslag pa eller opher i aktivering i
henhold til en individuel* handlmgsplan eller uddan-
nelsesplan.

Det péregnes, at udvikling og etablering af det ud—
videde radighedstilsyn pabegyndes 1. januar 2003
med henblik pé iveerksattelse pr: 1. juli 2003. Ferste



