
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 1709 

Gældende formulering 
Stk. 2. Efter udløbet af perioden i stk. 1 har 

medlemmet i en periode på sammenlagt 36 må- 
neder inden for 48 måneder, jf. dog § 52 a, stk. 2, 
og § 55 a, ved deltagelse i tilbud efter lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik, bortset fra tilbud 
efter lovens kapitel 6 og 8, ret til at modtage et 
beløb, der sammenlagt med den lediges indtægt 
ved tilbudet efter fradrag af arbejdsmarkedsbi- 
drag svarer til dagpengenes højeste beløb pr. uge 
for henholdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsfor- 
sikrede, jf. § 47 og § 70. Befordringsgodtgørelse 
medregnes ikke i indtægten efter I. pkt. I uger, 
hvor medlemmet ikke er i tilbud efter lov om en 
aktiv arbejdsmarkedspolitik, har medlemmet ret 
til at modtage dagpenge efter § 51, jf. § 47 og 
§70. 

Stk. 3. Afslår medlemmet et tilbud efter kapitel 
11 a og § 33 i lov om en aktiv arbejdsmarkeds- 
politik, jf. stk. 2, bortfalder retten til dagpenge, 
indtil medlemmet dokumenterer at have haft be- 
skæftigelse i det omfang, der er nævnt i § 53, 
stk. 2. 

Stk. 4. Et medlem, der ved udløbet af perioden 
efter stk. 2 er fyldt 55 år, og som ved fortsat med- 
lemskab og indbetaling af efterlønsbidrag ville 
kunne opfylde anciennitetskravet for at kunne gå 
på efterløn ved det fyldte 60. år, bevarer retten til 
en ydelse efter stk. 2 indtil det fyldte 60. år. 

Lovforslagets § 1 
Stk. 2. Et medlem, der ved udløbet af perioden 

efter stk. 1 er fyldt 55 år, og som ved fortsat med- 
lemskab og indbetaling af efterlønsbidrag ville 
kunne opfylde anciennitetskravet for at kunne gå 
på efterløn ved det fyldte 60. år, bevarer retten til 
dagpenge efter stk. 1 indtil det fyldte 60. år. 

Stk. 3. Et medlem, der er fyldt 60 år, kan højst 
få dagpenge i 30 måneder. Der erhverves ret til 
påbegyndelse af en ny periode, hvis medlemmet 
dokumenterer på ny at have haft beskæftigelse i 
det omfang, der er nævnt i § 53, stk. 2 eller 6. 

Stk. 4. Forbruget af perioderne efter stk. 1 og 3 
opgøres i uger. Ved forbruget af perioderne med- 
regnes 
1) perioder, hvor medlemmet modtager dag- 

penge, 
2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud 

efter kapitel 3 og 5-10 i lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik, 

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud 
efter kapitel 11 a i lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik, hvis arbejdsløshedskassen 
udbetaler ydelser under uddannelsen, 

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor 
et ledigt medlem får udbetalt ydelser under 
uddannelse efter regler fastsat af direktøren 
for Arbejdsdirektoratet, 

5) perioder på op til 6 uger, hvor medlemmet 
under ledighed modtager sygedagpenge ef- 
ter lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sel, jf. dog stk. 5 og stk. 6, nr. 2, 

6) uger, hvor medlemmet modtager efterløn, og 

7) uger med ydelser, der træder i stedet for dag- 
penge. 


