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Bilag til f. t. 1. vedr; arbejdslﬁshedsforsikring‘m;v.

Geeldende formulering

Stk. 5. Bt medlem, der er fyldt 60 &r, kan hejst
fi dagpenge i 30 maneder uanset bestemmelser-
ne i stk. 1 og 2. Efter sammenlagt 6 maneders le-
dighed har medlemmet ret og pligt til at modtage
tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik, jf. stk. 2. Der erhverves ret til pdbegyndelse
af en ny periode, hvis medlemmet dokumenterer
pa ny at have haft beskaftigelse i det omfang,
der er nzevnt i § 53, stk. 2 og 5. '

Stk. 6. Ved beregning af perioderne efter
stk. 1, 2 og 5 medregnes
1) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud

efter kapitel 3 og 5-10 i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud
efter kapitel 11 a i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik, hvis arbejdsloshedskassen
‘udbetaler ydelser under uddannelsen,

3) perioder, hvor medlemmet modtager efter-
lon,

4) - perioder med ydelser, der treeder i stedet for
dagpenge, og

5) - perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor
et ledigt medlem far udbetalt ydelser under
uddannelse efter regler fastsat af direkteren
for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 7. 1 perioderne efter stk. 1 og 2 medregnes

ikke

1) perioder med orlov efter lov om bﬂrnepas—
'mngsorlov

2) perioder, hvor medlemmet har modtaget
dagpenge efter afsnit [V i lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel,

3) perioder med stotte efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet barn eller af
nxrtstdende, der gnsker at de i eget hjem, og

4) perioder, hvor et beskaftiget medlem far ud-
betalt ydelser under uddannelse efter regler
fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 8. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fast-
satter efter forhandling med Landsarbejdsrddet
nermere regler for anvendelsen af stk. 1-7, her-
under regler om periodernes varighed og bereg-

ning efter stk. 6 og 7.

Lovforslagets § 1

Stk. 5. -Sygdomsperioder efter medlemmets
60. 4r medregnes ikke. ‘

Stk 6. Iperlodeme efter stk. 1 og 3 medregnes

" ikke,

1) sammenhaengende perioder ud over 6 uger,
hvor medlemmet under ledighed modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel, '

2) perioder, hvor medlemmet har modtaget

" dagpenge efter afsnit IV i lov om dagpenge

ved sygdom eller fodsel,

3) perloder med stette efter lov om social ser-
vice til pasning af handicappet barn eller af
neertstdende, der ensker at dg i eget hjem,

4) perioder, hvor et beskaeftiget medlem far ud-
betalt ydelser under uddannelse efter regler

 fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet,
og '

5) perioder med orlov efter lov om bernepas-
ningsorlov.

Stk. 7. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter efter forhandling med Landsarbejdsradet
nezermere regler for anvendelsen af stk. 1-6, her-
under regler om periodernes varighed og bereg-
ning efter stk. 4 -6.«



