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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geldende formulering

d) ydelser, der udbetales i henhold til lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
barnepasningsorlov.

Stk. 2. - - -

§ 62. Dagpenge ma ikke udbetales til et med-
lem,

1) som er syg eller i gvrigt ude af stand til at pa-
tage sig arbejde af normalt omfang,

2) som aftjener vaernepligt eller unddrager sig
denne,

3) som ved domstols- eller admmlstratlv afgo-
relse er bergvet sin frihed eller som unddra-
ger sig frihedsbergvelse,

4) s om forsgrges pa institution, eller

5) som af anden grund ikke stér til ridighed for
arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Direktpren for Arbejdsdirektoratet fast-

setter efter forhandling med Landsarbejdsradet
de nermere regler for anvendelsen af bestem-
melserne i stk. 1.

Lovforslagets § 1

10. § 62 affattes sledes:

»§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et
medlem, som stér til rddighed for arbejdsmarke-
det. Det er en betingelse for at vare til 1ad1ghed
at medlemmet ,
1) er aktivt arbejdssegende,

2) kan ogvil overtage arbejde med dags varsel,

3) kan og vil deltage i kontaktforleb og tilbud
om aktivering efter lov om en akt1v arbejds-
markedspohtlk og

4) giver Arbejdsformidlingen de oplysninger,
som er ngdvendige for, at medlemmet kan

- formidles arbejde og gives tilbud om aktive-

ring efter lov om. en aktiv arbejdsmarkeds-
politik. '

Stk. 2. Dagpenge ma ikke udbetales til et med-

lem, : »

1) som ersyg eller i gvrigt ude af stand til at pa-
tage sig arbejde af normalt omfang,

2) som aftjener vaernepligt eller unddrager sig

- denne,

3) som ved domstols- eller administrativ afge-
relse er bergvet sin frihed eller som unddra-
ger sig frihedsbergvelse,

4) som forserges pé institution, eller

5) som af anden grund ikke str til rddighed for
arbejdsmarkedet.
Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
sxtter efter forhandling med Landsarbejdsradet
nermere regler for anvendelsen af bestemmel-
serne i stk. 1 og 2. Der kan herunder fastsattes
nzrmere bestemmelser om
1) de betingelser, et medlem skal opfylde, for at
kunne anses for at std til rddighed for ar-
bejdsmarkedet

2) medlemmets kontakt med arbejdslﬁsheds-
kassen, Arbejdsformidlingen og andre akto-
rer i forbindelse med den aktive beskaftigel-
sespolitik, samt



