
1712 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering 
d) ydelser, der udbetales i henhold til lov om 

en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om 
børnepasningsorlov. 

Stk. 2. - - - 

§ 62. Dagpenge må ikke udbetales til et med- 
lem, 
1) som er syg eller i øvrigt ude af stand til at på- 

tage sig arbejde af normalt omfang, 
2) som aftjener værnepligt eller unddrager sig 

denne, 
3) som ved domstols- eller administrativ afgø- 

relse er berøvet sin frihed eller som unddra- 
ger sig frihedsberøvelse, 

4) s om forsørges på institution, eller 
5) som af anden grund ikke står til rådighed for 

arbej dsmarkedet. 
Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 

sætter efter forhandling med Landsarbejdsrådet 
de nærmere regler for anvendelsen af bestem- 
melserne i stk. 1. 

Lovforslagets § 1 - 

10. § 62 affattes således: 

»§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et 
medlem, som står til rådighed for arbejdsmarke- 
det. Det er en betingelse for at være til rådighed, 
at medlemmet 
1) er aktivt arbejdssøgende, 
2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel, 
3) kan og vil deltage i kontaktforløb og tilbud 

om aktivering efter lov om en aktiv arbejds- 
markedspolitik, og 

4) giver Arbejdsformidlingen de oplysninger, 
som er nødvendige for, at medlemmet kan 
formidles arbejde og gives tilbud om aktive- 
ring efter lov om en aktiv arbejdsmarkeds- 
politik. 

Stk. 2. Dagpenge må ikke udbetales til et med- 
lem, 
1) som er syg eller i øvrigt ude af stand til at på- 

tage sig arbejde af normalt omfang, 
2) som aftjener værnepligt eller unddrager sig 

denne, 
3) som ved domstols- eller administrativ afgø- 

relse er berøvet sin frihed eller som unddra- 
ger sig frihedsberøvelse, 

4) som forsørges på institution, eller 

5) som af anden grund ikke står til rådighed for 
arbejdsmarkedet. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Landsarbejdsrådet 
nærmere regler for anvendelsen af bestemmel- 
serne i stk. 1 og 2. Der kan herunder fastsættes 
nærmere bestemmelser om 
1) de betingelser, et medlem skal opfylde, for at 

kunne anses for at stå til rådighed for ar- 
bejdsmarkedet, 

2) medlemmets kontakt med arbejdsløsheds- 
kassen, Arbejdsformidlingen og andre aktø- 
rer i forbindelse med den aktive beskæftigel- 
sespolitik, samt 


