
Tillæg A (215) Folketingsåret 2002-03 . 1713 
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering 

§ 63. Dagpenge må ikke udbetales til et med- 
lem, hvis ledighed skyldes, 
1) at medlemmet uden fyldestgørende grund 

afslår et passende arbejde, der formidles af 
Arbejdsformidlingen eller arbejdsløsheds- 
kassen, 

2) at medlemmet uden fyldestgørende grund 
ophører med sit arbejde, 

3) at medlemmet afskediges af en grund, der 
væsentligst kan tilregnes medlemmet, eller 

4) at medlemmet uden fyldestgørende grund 
afslår at medvirke til udarbejdelse eller revi- 
sion af en individuel handlingsplan, afslår 
eller afbryder et tilbud i henhold til en indi- 
viduel handlingsplan efter lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik eller afslår eller af- 
bryder en uddannelse, som Arbejdsformid- 
lingen vurderer vil øge mulighederne for be- 
skæftigelse. 

Stk. 2. Fra det tidspunkt, hvor medlemmet 
sammenlagt har haft 3 måneders ledighed inden 
for 6 måneder, mä dagpenge ikke udbetales, hvis 
medlemmet uden fyldestgørende grund afslår et 
rimeligt arbejde, der formidles af Arbejdsfor- 
midlingen eller arbejdsløshedskassen. 

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ikke 
anvendelse ved ophør af selvstændig virksom- 
hed, jf. § 57, stk. 3. I disse tilfælde udbetales 
dagpenge ikke for de første fire uger efter ophø- 
ret. Dog udbetales dagpenge efter den første uge 
i følgende tilfælde: 
1) Ved ophør på grund af konkurs, 

2) ved ophør på grund af betalingsstandsning 
eller 

3) ved ophør på grund af tvangsauktion. 

Lovforslagets § 1 
3) tab af dagpengeret som følge af manglende 

rådighed og generhvervelse af dagpenge- 
ret.« 

11. § 63 affattes således: 

»§ 63. Dagpenge må ikke udbetales, jf. stk. 4, 
til et medlem, hvis ledighed skyldes, 
1) at medlemmet uden fyldestgørende grund 

afslår et rimeligt arbejde, der er formidlet af 
Arbej dsformidlingen, arbej dsløshedskassen 
eller andre efter kapitel 2 i lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik, 

2) at medlemmet uden fyldestgørende grund 
ophører med sit arbejde, 

3) at medlemmet afskediges af en grund, der 
væsentligst kan tilregnes medlemmet, eller 

4) at medlemmet uden fyldestgørende grund 
afslår at medvirke til udarbejdelse eller revi- 
sion af en individuel handlingsplan, afslår 
eller afbryder et tilbud i henhold til en indi- 
viduel handlingsplan efter lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik eller afslår eller af- 
bryder en uddannelse, som Arbejdsformid- 
lingen vurderer vil øge mulighederne for be- 
skæftigelse. 

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ikke 
anvendelse ved ophør af selvstændig virksom- 
hed, jf. § 57, stk. 3. I disse tilfælde udbetales 
dagpenge ikke for de første tre uger efter ophø- 
ret. Dog udbetales dagpenge efter den første uge 
i følgende tilfælde: 
1) ved ophør på grund af konkurs, .. , 
2) ved ophør på grund af betalingsstandsning, 

eller 
3) ved ophør på grund af tvangsauktion. 

Stk. 3. Et medlem, der nægter at medvirke til 
udvikling og produktion af krigsmateriel, jf. lov 
om krigsmateriel m.v., anses for at have fyldest- 
gørende grund til at undlade at overtage arbejde 
eller ophøre med arbejdet, jf  stk. 1. I I 
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