Tilleg A (215)

~ Folketingsaret 2002- 03 1713

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdslashedsfors1krmg m.v.

Geldende fo‘rmitlering

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales til et med-
lem, hvis ledighed skyldes,
1) at medlemmet uden fyldestggrende grund

afslar et passende arbejde, der formidles af -

Arbejdsformidlingen eller arbejdslfasheds-
- kassen,
2) at medlemmet uden fyldestgetrende grund
: ophyarer med sit arbejde,
" 3) at medlemmet afskediges af en grund, der
vaesentligst kan tilregnes medlemmet, eller
4) at medlemmet uden fyldestgorende grund
afsldr at medvirke til udarbejdelse eller revi-
sion af en individuel handhngsplan afslar
eller afbryder et tilbud i henhold til en indi-
viduel handlingsplan efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller afslar eller af-
bryder en uddannelse, som Arbejdsformid-
lingen vurderer vil ege mulighederne for be-
skaeftlgelse

Stk. 2. Fra det tidspunkt, hvor medlemmet
sammenlagt har haft 3 méneders ledighed inden
for 6 méneder, mé dagpenge ikke udbetales, hvis
medlemmet uden fyldestgﬂrende grund afslér et
rlmehgt arbejde, der formidles af Arbejdsfor-
mldhngen eller arbejdsleshedskassen

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ikke
anvendelse ved opher af selvstendig virksom-
hed, jf. § 57, stk. 3. I disse tilfzlde udbetales
dagpenge ikke for de forste fire uger efter ophe-

_ret. Dog udbetales dagpenge efter den forste uge
i felgende tilfelde: .

1) Ved opher pé grund af konkurs,

2) ved opher pa grund af betahngsstandsmng
-+ eller .

3) ved opher pd grund af tvangsauktion.

215

" Lovforslagets §'1

3) tab af dagpengeret som folge af manglende
radighed og* generhvervelse af dagpenge-
ret.«

11. § 63 affattes saledes: "

»§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales, jf. stk. 4,
til et medlem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgerende grund
afslar et rimeligt arbejde, der er formidlet af
Arbejdsformidlingen, arbe_]dslﬂshedskassen
eller andre efter kapitel 2 i lov om en aktiv

~ arbejdsmarkedspolitik, -~

2) at medlemmet uden fyldestg;arende grund

o oph;arer med sit arbejde,
3) .at medlemmet afskedlges af en grund der
- vasentligst kan tilregnes medlemmet, eller

4) at medlemmet uden fyldestgerende grund
afslar at medvirke til udarbejdelse eller revi-
sion af en individuel handlingsplan, afslér

».eller afbryder et tilbud i henhold til en indi-
viduel handlingsplan efter lov om en’ aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller afslar eller af-
bryder en uddannelse, som Arbejdsformid-
lingen vurderer vil gge muhghederne for be-
skeeftigelse.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, ﬁnder ikke
anvendelse ved opher af selvstaendlg virksom-
hed, jf. § 57, stk. 3. I disse tilfelde udbetales
dagpenge ikke for de forste tre uger efter ophe-
ret. Dog udbetales dagpenge efter den forste uge
i felgende tilfelde: ‘ o .
1) ved opher pa grund afkonkurs, .

2) ved opher pa grund af betahngsstandsnlng,
eller

. 3) ved opher pa grund af tvangsauktion.

Stk. 3. Et medlem, der nzgter at medvirke til
udvikling og produktlon af krigsmateriel, jf. lov
om krigsmateriel m.v., anses for at have fyldest-
gorende grund til at undlade at overtage arbejde

_eller ophrz;re med arbejdet _]f stk. 1.
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