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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdslashedsforsikring m.v-

" Geldende Jormulering
Stk. 9. Arbejde 1 efterlonsperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskaftigelseskra-
vet, jf. § 53, stk. 2 og 5, og kan ikke danne grund-
lag for overﬂytmng fra deltids- til fuldtidsforsik-
rmg efter § 68.
Stk. 10-16. ---

§75d.
Stk. 1-2. - - -

Stk. 3. Efterlon med det i stk 1 naevnte beleb

kan hejst udbetales indtil udlebet af en periode,

der svarer til medlemmets dagpengeperiode efter
§ 55, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 6. Efterlonnen kan

herefter hojst udgere 82 pet. af hajeste dagpenge

efter § 47. Perioder med delpension efter lov om
delpension ligestilles med perioder med delpen-
sion forleenger ikke den i 1. pkt. navnte periode.

Stk. 4-7. - - -

§75e.
Stk 1. - - -

Stk. 2. Efterlen med det i stk. 1 nzvnte belgb
kan hgjst udbetales indtil udlebet af en periode,
der svarer til medlemmets dagpengeperiode efter
§ 55, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 6. Efterlennen kan
hejst udgere 82 pct. af hejeste dagpenge efter §
70. Perioder med delpension efter lov om del-
pension ligestilles med perioder med efterlon.
Arbejde i perioder med delpension forlaenger
ikke den i 1. pkt. naevnte periode.

- Stk. 3-6. - - -

§75d.

Stk. 1-3. - - - :

Stk. 4. Til et medlem der Ved overgangen t11
efterlon er fyldt 63 ar, og som pa overgangstlds-
punktet ville vare berettiget til dagpenge i

- mindst 2 ar, jf. §§ 55, stk. 5, ydes efterlon i hele

efterlonsperioden efter stk. 1.
Stk. 5-7. - - -

§75e.
Stk. 1-2. - - -

Lovforslagets § 1 -

19.1§75 d, stk. 3,.0g-§75 e, stk 2, ®ndres
»§ 55, stk. 5, 1. pkt., jf. stk. 6« til: » § 55, stk. 3«

20. 1§75 d; stk. 4, 0g § 75 e stk. 3, ®ndres
»§ 55, stk. 5« t11 »§ 55, stk. 3« L



