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melen forhgjes, hvis der sker reguleringer i den
individuelle dagpengesats i ansattelsesperioden.
Stk. 6. Ved ansettelse i jobtreening skal ar-

bejdsvilkarene ‘i @vrigt svare til- de overens- .

komstmassige eller de for tllsvarende arbejde
seedvanligt geeldende. i

Stk. 7. Personer i jobtreening er i gvrigt omfat-
tet af den lovgivning, som geelder for lenmodta-
gere.

Stk. 8. Beskaeftlgelsesmlnlsteren kan fastsaette
regler om, at lennen og arbejdstiden, jf. stk. 4 og
5, nedsattes, hvis den ledige har ordinzr be-
skeeftigelse.

Stk: 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
nedvendige undtagelse fra stk. 7.«

10. § 14, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Stetteperiodens leengde fastszettes ved
aftale med arbejdsgiveren. For ledige med mere
end sammenlagt 12 méaneders ledighed kan stet-
teperioden i det enkelte ansattelsesforhold hos
private arbejdsgivere maksimalt aftales til 6 mé-
neder.« ’ -

11. § 15 ophamves.

12. Efter § 16 indsattes:

»§ 16 a. Ledige dagpengemodtagere under 25
&r kan inden for dé forste 6 maneders sammen-
lagt ledighed f4 tilbud om uddannelse i op til i-alt
6 uger.

Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere mellem 25
og 60 &r kan inden for de forste 12 maneders
sammenlagt ledighed fa tilbud om uddannelse i
op til 1 alt 6 uger.

Stk. 3. Ledige dagpengemodtagere mellem 60
og 65 4r kan inden for de ferste 6 méneders sam-
menlagt ledighed f4 tilbud om uddannelse i op til
ialt 6 uger.

‘Stk. 4. Tilbud om uddannelse som bestar af

danskundervisning, jf. § 18, kan uanset stk. 1-3 -

gives i mere end 6 uger.«
13. $ 19 a ophaeves. -

14. § 20, stk. 4, sidste pkt. affattes saledes:

»Forsaget skal sigte mod integration af ledige
med sammenlagt mere end 12 méneders ledig-
hed, eller som vurderes at have serlig r1s1ko for
langvarig ledlghed «

15. § 23, stk 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Arbejdstiden i individuel jobtreening
fastsattes saledes, at den samlede ydelse pr. uge
efter stk. 1 eller stk. 2 efter fradrag af arbejds-

markedsbidraget og bortset fra eventuelt tilskud
til befordring, jf. stk. 9, er pa niveau med den le-
diges individuelle dagpenge, dog mindst udger
82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis fuld-
tids- og deltidsforsikrede.«

16.1 § 23 indsettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4: Ved fastsattelse af arbejdstiden, jf.
stk. 3, rundes antallet af arbejdstimer op til naer-
meste helé antal timer. Ved ansettelsesforhol-
dets pébegyndelse fastsettes arbejdstiden for
hele anszettelsesperioden idet der ‘tages hgjde
for kendte reguleringer i den individuelle dag-
pengesats i ansattelsesperioden.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsastte
regler om, at ydelsen og arbejdstiden, jf. stk..3

- og 4, nedsettes, hvis den ledlge har ordmaer be— '

skeeftigelse.«:
Stk. 4-7 bliver herefter stk. 6-9. _

17. Kapztel 9 a ophaeves

18. § 27, stk. 2, 2. pkt. affattes saledes
' »Besk&ftlgelsesmmlsteren kan iveerksatte
forspg, der kan bidrage til at fremme et sammen-

~ hangende arbejdsmarkedssystem « -

19.1 § 27, stk. 3, endres » i Jobtraenmg hos en
offentllg arbejdsgiver.i aktivperioden eller delta-
ger i-intensiv jobsggningsindsats, en serlig for-
midlingsindsats eller { en uddannelse efter § 19 a
uden handlingsplan« til: »eller i jobtreening hos
en offentlig-arbejdsgiver .« -

20.§ 27 stk. 5, ophaves.

21. § 27 b affattes séledes: :
»§ 27 'b. Beskeftigelsesministeren fastsaetter

‘regler om lediges rettigheder efter kapitel 11 a og

12 samt om opgerelse af sammenlagt ledighed.«
22. Overskrifien til Afsnit IIT affattes saledes:
' ))Reitigheder, tilbud og pligter for ledige
~ dagpengemodtagere« '
23. Overskrzften til Kapitel 11 affattes saledes

»Ret og plzgt til tzlbud «

24; I § 28, stk. 1, udgar. wder er i dagpengeperi-
oden, jf. § 52 a, stk. 1, og § 55, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., og«.

25. § 29 ophaves. v
26. § 30 affattes séledes: - :



