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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

steren kan fastsztte regler om, at arbej dsformid-
lingen kan fravige kravet i forste pkt.«

40. 536 a ophaeves; -
41. Overskrzﬁen til Kapltel 15 affattes saledes

»Gennemfmelse af tilbud og mddragelse af
andre i arbejdsmarkedsindsatsen«

42. § 38, stk. 2, affattes séledes: .

»Stk. 2. Arbejdsformidlingen og (amts)kom-
munerne kan valge selv at gennemfore kontakt-
forlgbet, formidlingsindsatsen og aktiverings-
indsatsen, som de har ansvaret for, eller helt eller
delvist at overlade gennemforelsen til andre,
eventuelt mod betaling. Arbejdsformidlingen og
(amts)kommunerne kan ikke herved fraskrive
sig ansvaret for arbejdsmarkedsindsatsen.«

43.1§ 39 a @ndres »grundregistrering, indsatsen
i dagpengeperioden til: »det individuelle kon-
taktforleb«. ,

44, Efter § 39 a indsettes i Kapitel 15:

»§ 39 b. Beskeftigelsesministeren kan fast-
saette regler om, hvorledes arbejdsmarkedsind-
satsen over for ledige kan varetages af andre,
herunder hvorledes ledige skal have mulighed
for at vaelge imellem flere akterer.«

§39 c. Beskeftigelsesministeren kan efter
indstilling fra direktererne for Arbej dsdirektora-
tet og Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsatte regler
om arbejdslgshedskassernes mulighed for at va-
retage arbejdsmarkedsindsatsen efter denne lov.

§ 39 d. Forvaltningslovens kapitel 8 om tavs-
hedspligt og videregivelse af oplysninger finder
tilsvarende anvendelse pa de oplysninger, som
en anden akter kommer i besiddelse af i forbin-
delse med, at den anden akter inddrages i ar-
bejdsmarkedsindsatsen.«

45,1 § 40, stk. 1, eendres » 1 en intensiv jobseg-
ningsindsats, i en serlig formidlingsindsats eller
er i jobtraening hos offentlige arbejdsgivere i ak-
tivperioden« til: »eller 1 jobtreening hos en of-
fentlig arbejdsgiver .«

46. § 43 affattes saledes:

»§ 43. Til brug for vejledningen af ledige, ud-
arbejdelsen af en individuel handlingsplan, den
koordinerede indsats over for den ledige, opda-
teringen af Beskeftigelsesministeriets [T-syste-
mer samt opgorelsen af forbrug af offentlige for-

seprgelsesydelser, kan der under iagttagelse af
reglerne for behandling af personoplysninger ef-
ter lov om behandling af personoplysninger ud-
veksles relevante oplysninger mellem folgende:
Beskaftigelsesministeriet, - arbejdsformidlin-
gen, (amts)kommunerne og arbejdsleshedskas-
serne, Undervisningsministeriet, SU-styrelsen,
Det Centrale Personregister og Det Centrale
Virksomhedsregister.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen underretter den
lediges arbejdsleshedskasse om bl.a. indholdet
af den individuelle handlingsplan.«

47. Efter § 43 indszettes:

. »§ 43 a. Beskeftigelsesministeren kan fast-
saette naermere regler om den i § 43 nevnte data-
udveksling, herunder om hvordan kommunerne

"og andre skal levere oplysninger om personer,

som er omfattet af lov om aktiv socialpolitik, lov
om social service, lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel eller lov om bernepasningsorlov
samt andre arbejdsmarkedsrettede love til Be-
skaeftigelsesministeriets og arbejdsformidlin-
gens IT-systemer.«

48. § 48 affattes sdledes:

»§ 48. Beskaeftlgelsesmlnlsteren kan oprette
og drive IT-systemer til behandling af personop-
lysninger vedrerende beskaftigelsesindsatsen.
Dette skal ske under iagttagelse af lov om be-
handling af personoplysninger. '

Stk. 2. IT-systemerne kan indgd i et sammen-
heengende system. Dette system kan blandt an-
det benyttes til at udarbejde arbe]dsmarkedssta— '
tistikker, at fore statens tilsyn med de statsaner-
kendte arbejdslgshedskasser, at formidle ar-
bejdskraft og at lase opgaver, som udfores i sam-
arbejde med arbejdsleshedskasser, kommuner
og uddannelsesadministration m.v..

Stk. 3. Data i Beskaeftlgelsesmmlstenets IT-
systemer kan sammenkeres, i det omfang det tje-
ner et administrativt formal i Beskecftigelsesmi-
nisteriet. Data i Beskzftigelsesministeriets [T-
systemer kan endvidere samkeres med data i
kommunernes og arbejdsleshedskassernes IT-
systemer, i det omfang det tjener et administra-
tivt formal i Beskeftigelsesministeriet. Samke-
ring af data kan endelig omfatte sammenstilling
og samkering af oplysninger i kontrolgjemed,
hvor dette er nedvendigt for at kontrollere, om
der sker fejl eller misbrug i forbmdelse med ud-
betaling af ydelser. -~



