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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik er senest 
bekendtgjort ved lovbekendtgørelse nr. 54 af 29. janu- 
ar 2001. Loven er ændret ved § 1 i lov nr. 145 af 25. 
marts 2002, § 3 i lov nr. 249 af 8: maj 2002 og § 3 i 
lov nr. 434 af 10. juni 2002. 

Der er den 3 .oktober 2002 fremsat L 28 om ændring 
af Lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, Lov om 
Lønmodtagernes Garantifond m.fl. love, herunder lov 
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. Lovforslaget 
har ingen betydning for nærværende lovforslag. 

I. Indledning 
I maj 2002 fremlagde regeringen debatoplægget 

»Flere i Arbejde«. Regeringen fremlagde derefter i 
september 2002 en handlingsplan for »Flere i arbej- 
de«, der har været grundlag for politiske forhandlin- 
ger. 

Med lovforslaget sker der en udmøntning af den po- 
litiske aftale, der herefter er indgået mellem VK-rege- 
ringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Ra- 
dikale Venstre og Kristeligt Folkeparti om den frem- 
tidige beskæftigelsespolitik. 

Det er målet, at beskæftigelsen skal øges med 
87.000 personer i perioden frem til 2010. De 20.000 
skal komme fra et fald i ledigheden. Resten skal kom- 
me ved, at arbejdsstyrken øges. 

Der er en betydelig arbejdskraftreserve blandt de le- 
dige, som skal anvendes. Det er i samfundets og ar- 
bejdsmarkedets interesse, og det er i den enkeltes in- 
teresse. Der er i mange tilfælde tale om mennesker, 
som kun har ledighed som problem. Nogle mangler 
kvalifikationer og erfaring. Andre har opgivet at få et 
job og indstillet sig på tidlig tilbagetrækning eller en 
tilværelse på passiv forsørgelse. 

Et bærende element i »Flere i arbejde« er, at den en- 
kelte skal i centrum. Indsatsen skal være bestemt af, 
hvilket behov den ledige har, snarere end af, om den 
ledige er forsikret eller ej. Systemet skal tilpasses den 
enkelte og ikke omvendt. Vejen tilbage til arbejds- 
markedet skal være den kortest mulige. 

Der skal også gøres en ekstra indsats for at få de 
svageste ledige bedre integreret på arbejdsmarkedet. 
Det skal sikres, at det kan betale sig at arbejde, samti- 
dig med at der er de rigtige tilbud og den rette service 
til den enkelte ledige. 

For at indfri målsætningen om, at flere skal i arbej- 
de, må der stilles krav til ledelsen, medarbejderne på 
virksomheder, de ledige samt til arbejdsformidlingen 
og kommunerne. 

Det er også væsentligt for at få flere i arbejde inden 
2010, at kvalifikationerne hos ledige forbedres, hvor- 
for en målrettet indsats gennem uddannelse også er et 
bærende element i »Flere i arbejde«. Store dele af ar- 
bejdsstyrken har brug for nye kvalifikationer, såfremt 
de skal kunne komme hurtigere i arbejde. 

En anden væsentlig opgave for at nå 2010 målsæt- 
ningen er, at overvågningen af arbejdsmarkedet og 
flaskehalsindsatsen styrkes, også udover det bidrag, 
som en mere effektiv indsats for den enkelte ledige vil 
skaffe. Den årlige landsdækkende flaskehalsredegø- 
relse »Undersøgelse af flaskehalse på det danske ar- 
bejdsmarked« , der udarbejdes af Arbejdsmarkedssty- 
relsen, skal kunne følges op af konkrete aktivitetsmu- 
ligheder, som kan forbedre den mellem- og langsigte- 
de matching på arbejdsmarkedet. 

Der er med det foreliggende lovforslag ikke tænkt 
en ændring af den kompetence, som er tillagt det regi- 
onale arbejdsmarkedsråd, herunder i relation til ud- 
pegning af målgruppen af ledige, der har særlig risiko 
for langvarig ledighed. 

Temaerne i den fremtidige beskæftigelsespolitik er 
Et enstrenget arbejdsmarkedssytem 

. Hurtigere og direkte i arbejde 
홢 En ny og moderne Job- og CV-bank - »Job- 

net.dk« 
Andre aktører skal inddrages i beskæftigelsesind- 
satsen 

. Enkle og aktive tilbud - forenkling uden forrin- 
gelse 
- Tre redskaber for hele beskæftigelsesindsatsen 
- Minimumskrav til aktivering 


