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2. Andre akterer inddrages i hele arbejdsformidlin-
gens beskzftigelsespolitiske indsats, bade for sd
“vidt angdr kontaktforlgbet, formidlingsindsats
som gennemfprelsen af aktive tilbud. Andre akte-
rer vil kunne inddrages i sammenhangende for-
lob, hvor tilbud, kontaktforleb og formidling in-
tegreres, ligesom andre akterer kan bidrage med
leverance af enkeltstdende aktiveringstilbud
kontaktforleb eller formidling.

3. Den ‘hidtidige redskabsvifte vil fortsat ﬁnde an-
vendelse. Dog afskaffes intensiv jobsegning og
seerlig formidlingsindsats, der erstattes af hen-
holdsvis det personlige kontaktforlgb og generel-

le bestemmelser om anvendelse af andre akterer. -

Tilbud om uddannelse som led i en handlingsplan
kan for ledige over 25 og under 60 ar inden for de
forste 12 maneder af ledighedsforlebet og for le-
dige under 25 4r og over 60 &r inden for de forste
6 méneder alene have en varighed pa 6 uger.

4. TFor dagpengemodtagere i jobtraening hos offent-
lige arbejdsgivere eller i individue!l jobtreening
skal lonnen vare pa niveau med individuelle dag-

‘penge, dog mindst 82 % af hejeste dagpenge. Der
sker en forenkling af beregningen af arbejdstiden.

5. Ny gkonomistyringsmodel i Arbejdsformidlin- '

‘gen.
Loven er omfattet af lovovervégning.

Forslaget indeberer folgende cendringer:

1. Ledige dagpengemodtagere omfattes af et indivi-
duelt tilpasset kontaktforleb gennem hele ledig-
hedsforlgbet med personlig kontakt som mini-
mum hver 3. ydelsesmaned. Kravet om aktive-
ring i 75 % af aktivperioden ophaeves og erstattes
af det nye kontaktforleb og et langt mere fleksi-
belt aktiveringskrav. Malet for kontaktforlobet i
det forste ydelsesér er at gge jobsegningen og
jobformidlingen.

Der skal sikres en bedre og mere individuel ser-
vice over for virksomheder og ledige, idet data
om nye job og oplysninger om de lediges kvalifi-

kationer skal veere let tilgengelige for alle pa job-

formidlingsmarkedet.
Alle dagpengemodtagere bliver omfattet af et indi-
viduelt tilpasset kontaktforleb ‘gennem hele ledig-
hedsforlebet med personlig kontakt, som minimum

hver gang den ledige har modtaget offenthge ydelser

i sammenlagt 3 maneder.

Det nye fleksible aktiveringskrav indeberer, at den
ledige har ret til tilbud efter 12 méneders sammenlagt
ledighed (for unge under 25 &r og ledlge over 60 &r ef-
ter sammenlagt 6 maneders ledighed). Herefter har
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den ledige ret til tilbuud, hver gang den ledige har mod-
tage offentlige forsnargelsesydelser i sammenlagt 6
maneder.

Det nye styrkede kontaktforl;z;b der i hgjere grad
muligger en individualisering af indsatsen, skal sam-
men med det nye fleksible aktiveringskrav aflese det
stive 75 % krav om aktivering. Fokus skal rettes imod
aktiv jobsegning og jobformidling.

Kontaktforlebet skal tilretteleegges fleksibelt under
hensyn til den enkelte lediges béhov og kvalifikatio-
ner. Malet med kontaktforlgbet er at afkorte segeperi-
oden og fa den ledige hurtigere og direkte i arbejde.
Det intensive kontakt- og formidlingsforleb vil kreve
ekstra ressourcer, der kan ﬂyttes fra det hidtidige ar-
bejde med aktivering. :

Kontakten skal veere hypplgere end hver 3. ydelses-
maned, hvis der er risiko for, at den ledlge ikke selv
kan finde tilbage i beskzftigelse, eller hvis der er tale
om ledige inden for. omréder, hvor der er mangel pé

arbejdskraft. '

Kontakten fortsatter gennem hele Iedlghedsforlﬂ—
bet, indtil den ledige er kommet i arbejde. Kontaktfor-
lobet tilretteleegges fleksibelt efter den enkeltes behov
og kan fx besta af et eller flere af folgende elementer:
afklaringssamtale om den lediges: kvalifikationer og
jobmuligheder, stette. til udformning af ansegninger,
formidling til job, kurser i jobsggning, besgg pa for-
skellige arbejdspladser med henblik pa afklaring af jo-
bensker, vej 1edn1ng i brug af selvbetjemngsredskaber
m.v.

Der &bnes mulighed for, at andre akterer kan ind-
drages i kontakt - og jobformidlingsarbejdet.

Der etableres et falles digitalt datagrundlag pé
tvaers af kommuner, regioner og andre akterer, der
sikrer vidensdeling mellem myndighederne og vil bi-
drage til sterre overblik og bedre koordination af ind-
satsen. Med den nye Job- og CV-Bank »Jobnet.dk«
vil der blive tale om et redskab til en bedre og mere in-
dividuel service over for virksomhedér og over for le-
dige. Job- og CV-banken skaber saledes gennemsig-
tighed i udbuddet af job og arbejdssogende og dermed
en afdekning af eventuelle flaskehalsomrader. Alle -
ledige skal inden for den farste méned leegge relevante
oplysninger om uddannelse, “kvalifikationer og tidli-
gere joberfaringer ind. »Jobnet.dk« skal bidrage til
malrettet formidling af seerligt udsatte grupper pd ar-
bejdsmarkedet, herunder etniske grupper handicap-
pede m.v.

Alle, herunder private: formidlingsakterer, vil fa
gratis adgang til »Jobnet:dke, saledes at data om'nye
job og om de lediges kvalifikationer er let tilgeengeli-
ge for alle, der arbejder med jobformidling. Alle job



