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ring. Dette haenger sammen med, at forsergelsesudgif-
ter til de ledige er en offentlig udgift uatheengig af, om
den ledige er i aktivering eller pa passiv forsergelse.

ZEndringerne i gkonomistyringen vil skabe sterre
fleksibilitet i den regionale bevillingsanvendelse, her-
under til prioritering af en regional flaskehalsindsats,
og vil give adgang til mere frit at bruge andre akterer
til at gennemfore formidling, kontaktforleb og aktive-
ringsforlgb pa resultataftheengige vilkér. Samtidig vil
udskillelsen af driftsudgifterne fra forsergelse under
aktivering udgere en administrativ lettelse i arbejds-
formidlingen og vaere mere i trad med styringen af den
kommunale indsats, hvor driftsudgifterne er opfert pa
en selvsteendig konto. Samtidig overgar ansvaret for
det regnskabsmaessige tilsyn med de ydelser, arbejds-
lgshedskasserne udbetaler til Arbejdsdirektoratet. Ar-
bejdsdirektoratet varetager i forvejen det administrati-
ve tilsyn.til arbejdsleshedskassernes udbetaling af ud-

dannelsesgodtgerelse m.v. Udbetalingen af lontilsknd. -

til (amts)kommunerne til jobtraning og individuel
jobtreening overgér fra Arbejdsformidlingen til So-
cialministeriet, der herefter varetager udbetalingsad-
ministration m.v. i forhold til jobtrening og individuel
. jobtrening i (amts)kommunerne. Socialministeriet
varetager herefter med udgangspunkt i revisorpateg-
nede drsopgerelser fra (amts)kommunerne den regn-
skabsmaessige kontrol med (amts)kommunernes. an-
modninger om udbetalinger af tilskud til Jobtlaenmg
og individuel jobtraening. .

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige.

Samlet ventes lovendringerne at medfere grund-
lzeggende omleegninger af den beskaftigelsespolitiske
indsats. Vurderingen af de gkonomiske konsekvenser
af tiltagene er derfor behafiet med usikkerhed.

Med ®ndringerne leegges der op til at skifte fokus
fra aktivering over i retning af eget formidling, et
mere 1nten51vt kontaktforleb og pget kontakt mellem
ledige og virksomheder. Der er tale om en reorganise-
ring af indsatsen, som indebarer dybtgiende sndrin-
ger af arbejdsgange i arbejdsformidlingen. Umiddel-
bart ventes tiltagene at medfore vasentlige forenklin-
-ger samt kvalitets- og effektivitetsforbedringer i for-
hold til den eksisterende beskeftigelsesindsats.

Samlet vurderes dette at medfore mindreudgifter til
den aktive beskacftigelsesindsats i &r 2003 p4 210 mio.
kr., 214 mio. kr. i 2004 og 244 mio. kr. i 2005 og'de
efterfolgende &r. Disse udgifter skal ses i sammen-
heeng med de gvrige forslag, der udmanter »Flere i ar-

bejde«. Hertil kommer, de mindskede forsergelsesud-
gifter, som falge af, at flere, som for var pa forser gel—
se, vil komme i beskaefugelse ~

Nedenfor gennemgés de mulige gkonomiske kon-
sekvenser af de enkelte forslag : :

Fokus pd jobsogning og formidling, mere fleksibilitet
i aktiveringsindsatsen og afbureaukratisering af oko-
nomistyringen

Fremover kan opkvalificering igangseettes fleksi-
belt i hele ledighedsperioden, idet sondringen mellem
dagpenge- og aktivperioden ophaves. Det giver sam-
men med ophavelsen af 75 pct. kravet mulighed for
en mere fleksibel og individuelt malrettet anvendelse

- af aktiveringsmidlerne. ZAndringerne givet samtidig

adgang til mere frlt at bluge andre akteret i hele ind-
satsen.

Det ny minimumskrav til aktivering

Det ny minimumskrav til aktivering vurderes at

~medfere, at relativt flere personer vil f& 'beskaeftigel- :

sesrettede tilbud samtidig med, at den _gennemsnitlige
varighed af forlebene fiemover vil for Ventes afkortet.
Dette skal endvidere ses i lyset af den sterre veegt, der
leegges pa malrettede formidlings- og ‘opkvalifice-
ringsforleb.

Den mere effektive visitering i retning af mere mal-
rettede tilbud forventes at zndre den nuvarende red-
skabssammensaetmng i akt1vermgsmdsatsen Indsat-
sen vil i hejere grad omfatte tilbud, der bri inger ledige
og virksomheder taettere sammen, f.eks. arbejdsprak-
tik og jobtreening. Pa den baggrund skennes ophzvel-
sen af 75 procents kravet og malretningen af indsatsen
at medfere en mindreudgift i 2003 og de efterfolgende
ar pd ca. 160 mio. kr, Besparelsen fremkommer dels
ved ferre udgifter til keb af uddannelse dels ved min-
dre udgifter til forsergelse som folge af billigere red-
skabssammensatning ved uaendret aktivitetsniveau.

Forslag omop-til 6 ugers uddannelse inden for forste .
ledighedsar

Den primere fokus pa Jobsqgnmg og fomndhng
medferer, at der ikke kan igangsettes lengerevarende
uddannelsesaktiviteter over 6 uger for efter 12 méne-
ders ledighed. For unge under 25 ar og ledige over 60
ar geelder serlige regler. Det skennes at medfare en
samlet mindreudgift i 2003 og de efterfolgende ar pa
125 mio. kr. Heraf udger besparelsen pa udgifter til
forsergelse 50 mio. kr. som folge af en aendret red-
skabsfordeling. - :



