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gøre det lettere for virksomhederne at rekruttere ar- 
bejdskraft. 

Miljømæssige konsekvenser 

Forslaget har ingen miljømæssige konsekvenser. 

Administrative konsekvenser for borgerne 

Kontatkforløbet medfører øget personlig kontakt 
med Arbejdsformidlingen/andre aktører gennem hele 
ledighedsforløbet. Det indebærer en mere individuel 
og målrettet indsats til gavn for den enkelte. Ibrugtag- 
ningen af det nye værktøj Job- og CV-banken »job- 
net.dk« betyder, at alle ledige tilmeldt arbejdsformid- 
lingen fi-emover skal lægge deres CV i banken. Dette 
forventes, at synliggøre den enkeltes kvalifikationer 
og kompetencer på arbejdsmarkedet og dermed øge 
den enkeltes jobmuligheder. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 

Forslaget har ingen ligestillingsmæssige aspekter. 

Forholdet til EU-retten 

De tidligere indførte tilskudsordninger vedrørende 
jobtræning og individuel jobtræning hos private ar- 

bejdsgivere samt jobrotation, der indeholder statsstøt- 
te, og som derfor har været anmeldt til Europa-Kom- 
missionen, der har godkendt ordningerne, berøres 
ikke af de foreslåede ændringer af loven. Lovforslaget 
indeholder heller ikke i øvrigt EU-retlige aspekter. 

Høringer 

Lovforslaget har været sendt til høring i: 

Landsarbejdsrådet 

Kommunernes Landsforening 

Amtsrådsforeningen 

Finansministeriet 

Økonomi- og Erhvervsministeriet 

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Inte- 
gration 

Undervisningsministeriet 

Socialministeriet 

Københavns kommune 

Frederiksberg kommune 

Datatilsynet 

- AF-regionerne 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget .I 

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for 12003: 290 mill. kr. 12003-2004: 80 mill. ler. 
stat, amter og kommuner 12004-2006: 294 mill. kr. 1 2005-2006: 50 mill. kr. 

Administrative konsekvenser for Administrative forenklinger, herun- Ingen 
stat, amter og kommuner der digitalisering af forretningsgan- 

ge. 

Økonomiske konsekvenser for er- Færre omkostninger ved rekruttering Ingen 
hvervslivet af arbejdskraft 

Administrative konsekvenser for , Administrative forenklinger ved re- Ingen 
erhvervslivet kruttering af arbejdskraft. 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Forenkling og digitalisering af forret- Ingen 
borgerne ningsgange letter borgernes adgang 

til arbejdsmarkedssystemet 

Forholdet til EU-retten De tidligere indførte tilskudsordninger vedrørende j obtræning og indivi- 
duel j obtræning hos private arbej dsgivere samt j obrotation, der indehol- 
der statsstøtte, og som derfor har været anmeldt til Europa-Kommissio- 
nen, der har godkendt ordningeme, berøres ikke af de foreslåede ændrin- 
ger af loven. Lovforslaget indeholder heller ikke i øvrigt EU-retlige 
aspekter. 


