
1738 F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Forslaget er af redaktionel karakter og er en følge af 

den kongelig resolution om ressortomlægning. 

Til nr. 2 og 3 
Det foreslås, at det i loven præciseres, at arbejds- 

markedsparate ledige, det vil sige ledige dagpenge- 
modtagere og ledige kontanthjælpsmodtagere, som 
modtager kontanthjælp alene på grund af ledighed, 
skal tilmeldes arbejdsformidlingen. Det foreslås end- 
videre, at beskæftigelsesministeren kan fastsætte reg- 
ler om, hvordan til- og afmelding skal ske, herunder at 
tilmelding kan ske digitalt, det vil sige via Internettet. 

Til nr. 4 
Den gældende bemyndigelsesbestemmelse foreslås 

tilrettet således, at den alene vedrører formidling, sær- 
lige formidlingsaktiviteter samt fleksibilitetsfrem- 
mende ydelse. Hjemlen til at fastsætte regler om den 
lediges kontakt med arbejdsformidlingen er medtaget 
i forslaget til affattelse af § 10 c, jf. bemærkningerne 
til lovforslagets § 1, nr. 5. Hjemlen til at fastsætte reg- 
ler om støtte til arbejdssøgende, der skifter bopæl i 
forbindelse med job (fleksibilitetsfremmende ydelse) 
har hidtil været indfortolket i »særlige formidlingsak- 
tiviteter«, men præciseres med den foreslåede formu- 
lering. 

Den foreslåede bemyndigelse vil bl.a. blive udmøn- 
tet således, at arbejdsformidlingen kan pålægge den 
ledige at søge konkrete job, som er slået op i Job- og 
CV-banken. Der vil endvidere blive fastsat regler om 
procedurer for formidling af arbejde, herunder når en 
anden aktør varetager formidlingsindsatsen. 

Til nr. 5 
I det nye kapitel 3 a foreslås fastsat regler om den 

lediges pligt til at give formidlingsrelevante oplysnin- 
ger, om Job- og CV-banken, og om et individuelt kon- 
taktforløb med den ledige. 

Til § 10 a 
For at forbedre de lediges mulighed for at komme i 

arbejde og samtidig forbedre arbejdsformidlingens, 
kommunernes, arbejdsløshedskassernes og andre ak- 
tørers mulighed for at understøtte de lediges jobsøg- 
ning, etableres en Job- og CV-bank, »jobnet.dk«. Med 
Job- og CV-banken skabes et større overblik og gen- 
nemsigtighed i udbudet af job og arbejdssøgende og 
herigennem et mere fleksibelt arbejdsmarked. 

Den lediges forpligtelse til efter forslagets stk. 1 at 
give formidlingsrelevante oplysninger vil som ud- 
gangspunkt kunne opfyldes ved afgivelse af oplysnin- 
ger i Job- og CV-banken. 

Det foreslås i stk. 3, at ledige der er tilmeldt arbejds- 
formidlingen -  d.v.s. dagpengemodtagere og arbejds- 
markedsparate kontanthjælpsmodtagere, jf. lovforsla- 
gets § 1, nr. 4 og forslaget til affattelse af § 3 a, stk. 3 
- hurtigst muligt og senest en måned efter tilmelding 
skal indlægge fonnidlingsrelevante oplysninger i Job- 
og CV-banken. Dette kan evt. ske ved at »genaktive- 
re« et tidligere udarbejdet C.V. 

Hvis den ledige ikke selv kan lægge sit C.V. ind i 
Job- og CV-banken, foreslås det i stk. 4, at den ledige 
kan få hjælp hertil af arbejdsformidlingen, kommunen 
eller arbejdsløshedskassen. 

Arbejdsformidlingen skal i forbindelse med kon- 
taktforløbet løbende påse, at oplysningerne i den ledi- 
ges C.V. er fyldestgørende. 

Til § 10 b 
Det foreslås, at der senest en måned efter tilmelding 

skal afholdes en samtale med den ledige, hvor der sæt- 
tes fokus på, hvordan den ledige aktivt kan søge job. 
Det skal under samtalen sikres, at de oplysninger, som 
den ledige har indlagt i Job- og CV-banken er tilstræk- 
kelige til, at de kan danne grundlag for formidling af 
arbejde. Samtalen kan afholdes af arbejdsformidlin- 
gen, kommunen eller en anden aktør. 

Til § 10 c 
Som noget nyt foreslås det i stk. 1, at alle ledige 

dagpengemodtagere bliver omfattet af et individuelt 
tilpasset kontaktforløb, der skal tilrettelægges fleksi- 
belt under hensyn til den enkelte lediges behov og 
kvalifikationer. Målet med kontaktforløbet i den før- 
ste periode er jobsøgning og formidling. Kontaktfor- 
løbet fortsætter gennem hele ledighedsforløbet, indtil 
den ledige er kommet i beskæftigelse. 

Det foreslås i stk. 2, at der gennem hele ledigheds- 
forløbet som minimum skal være kontakt med den le- 
dige, hver gang den ledige har modtaget offentlige 
forsørgelsesydelser eller har deltaget i tilbud i sam- 
menlagt 3 måneder. Første samtale, der normalt for- 
udsættes afholdt af arbejdsformidlingen, skal afholdes 
senest, når den ledige har modtaget offentlige forsør- 
gelsesydelser i sammenlagt 3 måneder efter tilmel- 
ding. 

Kontakten, hver gang den ledige har modtaget of- 
fentlige forsørgelsesydelser eller har deltaget i tilbud i 
sammenlagt 3 måneder, er et minimumskrav. Kontak- 
ten skal være hyppigere, hvis der er risiko for, at den 


