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F. t. . vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Bemerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
TiL§1

Tilnr. 1
Forslaget er af redaktionel karakter og er en folge af
den kongelig resolution om ressortomlaegning.

Tilar. 2 og 3

Det foreslas, at det i loven preaciseres, at arbejds-
markedsparate ledige, det vil sige ledige dagpenge-
modtagere og ledige kontanthjeelpsmodtagere, som
modtager kontanthjelp alene pd grund af ledighed,
skal tilmeldes arbejdsformidlingen. Det foreslas end-
videre, at beskeftigelsesministeren kan fastsectte reg-
ler om, hvordan til- og afimelding skal ske, herunder at
tilmelding kan ske digitalt, det vil sige via Internettet.

Til nr. 4

Den geeldende bemyndigelsesbestemrhelse foreslas
tilrettet saledes, at den alene vedrerer formidling, seer-
lige formidlingsaktiviteter samt fleksibilitetsfrem-
mende ydelse. Hjemlen til at fastsaite regler om den
lediges kontakt med arbejdsformidlingen er medtaget
i forslaget til affattelse af § 10 ¢, jf. bemeerkningerne
til lovforslagets § 1, nr. 5. Hjemlen til at fastsatte reg-

ler om stette til arbejdssegende, der skifter bopzl i’

forbindelse med job (fleksibilitetsfremmende ydelse)
har hidtil vaeret indfortolket i »seerlige formidlingsak-
tiviteter«, men praciseres med den foreslaede formu-
lering.

Den foresldede bemyndigelse vil bl.a. blive udmen-
tet saledes, at arbejdsformidlingen kan pélaegge den
ledige at soge konkrete job, som er slet op i Job- og
CV-banken. Der vil endvidere blive fastsat regler om
procedurer for formidling af arbejde, herunder nér en
anden akter varetager formidlingsindsatsen.

Tilor. 5

I det nye kapitel 3 a foreslas fastsat regler om den
lediges pligt til at give formidlingsrelevante oplysnin-
ger, om Job- og CV-banken, og om et individuelt kon-
taktforlgb med den ledige.

Til§10a

For at forbedre de lediges mulighed for at komme i
arbejde og samtidig forbedre arbejdsformidlingens,
kommunernes, arbejdslgshedskassernes og andre ak-
terers mulighed for at understette de lediges jobsog-
ning, etableres en Job- og CV-bank, »jobnet.dk«. Med
Job- og CV-banken skabes et sterre overblik og gen-
nemsigtighed i udbudet af job og arbejdssegende og
herigennem et mere fleksibelt arbejdsmarked.

Den lediges forpligtelse til efter forslagets stk. I at
give formidlingsrelevante oplysninger vil som ud-
gangspunkt kunne opfyldes ved afgivelse af oplysnin-
ger i Job- og CV-banken.

Det foreslas i stk. 3, at ledige der er tilmeldt arbejds-
formidlingen — d.v.s. dagpengemodtagere og arbejds-
markedsparate kontanthjeelpsmodtagere, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 4 og forslaget til affattelse af § 3 a, stk. 3
- hurtigst muligt og senest en méned efter tilmelding
skal indleegge formidlingsrelevante oplysninger i Job-
og CV-banken. Dette kan evt. ske ved at »genaktlve-
re« et tidligere udarbejdet C.V.

Hvis den ledige ikke selv kan leegge sit C.V. ind i
Job- og CV-banken, foreslas det i szk. 4, at den ledige
kan f& hjeelp hertil af arbejdsformidlingen, kommunen
eller arbejdslashedskassen.

Arbejdsformidlingen skal i forbindelse med kon-
taktforlabet labende pése, at oplysningerne i den ledi-
ges C.V. er fyldestgerende.

Tii§ 100

Det foreslas, at der senest en maned efter tilmelding
skal afholdes en samtale med den ledige, hvor der sat-
tes fokus pa, hvordan den ledige aktivt kan sege job.
Det skal under samtalen sikres, at de oplysninger, som
den ledige har indlagt i Job- og CV-banken er tilstraek-
kelige til, at de kan danne grundlag for formidling af
arbejde. Samtalen kan afholdes af arbejdsformidlin-
gen, kommunen eller en anden akter.

Til§10c

Som noget nyt foreslas det i stk. 1, at alle ledige
dagpengemodtagere bliver omfattet af et individuelt
tilpasset kontaktforleb, der skal tilrettelzegges fleksi-
belt under hensyn til den enkelte lediges behov og
kvalifikationer. Mélet med kontaktforlebet i den for-
ste periode er jobsggning og formidling. Kontaktfor-
lobet fortsatter gennem hele ledighedsforlebet, 1ndt11
den ledige er kommet i beskzftigelse.

Det foreslas i stk. 2, at der gennem hele ledigheds-
forlabet som minimum skal veere kontakt med den le-
dige, hver gang den ledige har modtaget offentlige
forsorgelsesydelser eller har deltaget i tilbud i sam-
menlagt 3 maneder. Forste samtale, der normalt for-
udseettes afholdt af arbejdsformidlingen, skal atholdes
senest, nar den ledige har modtaget offentlige forser-
gelsesydelser i sammenlagt 3 méneder efter tllmel-
ding.

Kontakten, hver gang den ledige har modtaget of-
fentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i tilbud i
sammenlagt 3 maneder, er et minimumskrav. Kontak-
ten skal vaere hyppigere, hvis der er risiko for, at den



