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ledige ikke selv kan opnd ordiner beskeeftigelse, hvis
der er tvivl om den lediges rddighed, eller hvis der er
tale om ledige inden for (seerlige) flaskehalsomrider.

Arbejdsmarkedsridet kan fastsaette generelle ret-
ningslinier for tilretteleeggelsen -af kontaktforlabet,
herunder hvilke grupper af ledige, der skal tilbydes et
serligt intensivt kontaktforleb. Som eksempel kan
navnes, at rddet udpeger, hvilke erhvervsomrader, der
saerligt er flaskehalsomrader. P4 baggrund af Arbejds-
markedsradets retningslinier afger arbejdsformidlin-
gen konkret, hvilket forlob den enkelte 1ed1ge skal t11~
bydes. ‘

Kontakten med den ledige skal ske i form af person-
ligt fremmede, dog kan kontakten foregd digitalt, te-
lefonisk eller pd anden made, nér den ledige deltager
itilbud, hvis dette skennes hensigtsmeessigt.

Det foreslas i stk. 3, at samtalen skal sztte fokus pa,
hvordan den ledige kan sege job, herunder afdakke,
hvilke af de stettemuligheder der indgér i kontaktfor-
lobet, der kan vzere relevante for den pigeldende. Et
tema kan ogsa veere en vurdering af; om den ledige
f.eks. pd grund af risiko for langvarig ledighed skal
have et tilbud efter kapitel 3-10. I samtalen skal det vi-
dere kontaktforleb fastsattes, og der skal tages stlllmg
til visitation til en anden akter.

Det foreslas i stk. 4 en oplistning af, hvilke akt1v1te-
ter der kan indga i kontaktforlabet Oplistningen er
1kke udtemmende.

Det foreslés i stk. 5, at arbejdsformidlingen (eller en
anden akter) gennem kontaktforlebet foretager en lo-
bende vurdering af den enkelte ledige. -

Det foreslas i stk. 6, at beskeaeftigelsesministeren
fastsetter regler om, hvilke perioder der medregnes i
opgerelsen af offentlige forsergelsesydelser. Det fore-
slas, at perioder med dagpenge, orlovsydelse, syge-
dagpenge, barseldagpenge, kontanthjelp og dagpenge
under ferie medregnes, og at dette skal ske via udtrak
fra et feelles registersystem. Offentlige forsergelses-
ydelser opgeres pé uge-niveau. Det forhold, at perio-
der med orlovsydelse, dagpenge under. ferie, barsels-
dagpenge og sygedagpenge skal medregnes i opgerel-
sen, indebzrer dog ikke, at personer, der modtager
disse ydelser skal mede op, for end de igen er ledige.

Hvis der métte vise sig at vaere tekniske vanskelighe--

der ved at samle alle oplysninger i det feelles register-
system straks fra lovens ikrafttreeden, vil perioder
med barsels- og sygedagpenge eventuelt ikke kunne
medregnes fra starten.

Det foreslas i stk. 7, at beskeaftigelsesministeren
kan fastseette regler om-den lediges kontakt med ar-
bejdsformidlingen, herunder om de naermere procedu-
rer for kontaktforlebet, samt om, hvordan vurderingen

skal foretages, herunder visitationsmetoder i kontakt-
forlebet.

Til nr. 6
Forslaget er en konsekvens af fo1s1aget om, at andle
kan inddrages i arbejdsmarkedsindsatsen.

Til or. 7 . )

Forslaget er en konsekvensendring som folge af, at
kapitel 12 a foreslas ophzevet samt at kapitel 11 fore~
slés eendret, jf. bemeerkningerne til lovforslagets §1,
nr. 23 og 37. Endvidere er forslaget en preecisering af,
at der skal udarbejdes en handlingsplan forud for afgi-
velse af tilbud om vejledningsforleb, hvorunder den
ledige modtager uddannelsesgodigerelse.

Til nr. 8

Det foreslds, at den individuelle handlingsplan kan
udarbejdes af savel arbejdsformidlingen som en an-
den, der varetager indsatsen over for den ledige.
Handlingsplanen skal — som hidtil - tage udgangs-
punkt i den lediges ensker og forudseetninger sanit ar-
bejdsmarkedets behov, uanset hvem der udarbejder
handlingsplanen. Det foreslds endvidere, at arbejds-
formidlingen skal godkende handlingsplanen, hvis
handlingsplanen udarbejdes af en anden end arbejds-
formidlingen. Arbejdsformidlingen skal ved godken-
delsen vurdere, hvorvidt beskeeftigelsesmélet og akti-
viteterne umiddelbart er rimelige og ligger inden for
rammerne af aftalen mellem albejdsfoumdlmgen og
den anden aktor.

* Baggrunden for, at arbejdsformidlingen skal god-
kende handlingsplanen, er, at handlingsplanen — ud
over beskaeftigelsesmal og aktiviteterne for den ledige
— indeholder tilsagn om konkrete aktiviteter. Tilsag-
nene danner grundlaget for bevillinger m.v. og danner
samtidig rammerne for den lediges rddighedsforplig-
telse i henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. Af hensyn til sivel gkonomistyringen som den
lediges retssikkerhed vurderes det, at den del af hand-
lingsplanen, der omhandler tilsagnene, ikke umiddel-
bart kan overlades til andre, uden at arbejdsformidliﬁ#
gen godkender handlingsplanen.

Nar handlingsplanen er godkendt af arbejdsformid-
lingen, skal den anden akior ikke underrette arbejds-
formidlingen, hver gang den ledige tilbydes en aktivi-
tet, der ligger inden for handlingsplanens rammer.

Den ledige har mulighed for at klage til det regiona-
le arbejdsmarkedsréd over handlingsplanen og de ak-
tiviteter, som akteren 1gangsaette1 set i forhold til
handlingsplanen. -

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemzerknm—
ger vedrerende inddragelse af andre akterer.
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