1740

F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Tilnr. 9 :

Tilskudsordningen med jobtreening hos prlvate ar-
bejdsgivere indeholder statsstotte og har derfor veeret
anmeldt til Europa-Kommissionen, der har godkendt
ordningen under forudsetning af, at ordningen er for-
beholdt ledige, der ikke umiddelbart kan opné ordinzer
beskaeftigelse, det vil sige ledige, der er omfattet af
malgruppen for den tidlige forebyggende indsats samt
ledige med mindst 12 maneders sammenlagt ledighed.

Forslaget i § 13, stk. 2, er en preecisering heraf.

For s vidt angér opgerelse af sammenlagt ledig-
hed, henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 1,
nr. 21, hvoraf det fremgar, at der vil blive fastsat reg-
ler om, at opgerelsen vil blive foretaget efter samme
principper som forbrug af ydelsesperioden i dagpen-
gesystemet.

Efter de hidtil geeldende regler kan ledige i aktivpe-
rioden, der anszttes i offentlig jobtreening hgjest mod-
tage en lon, der udger dagpengenes hejeste belob.
Som noget nyt foreslés deti § 13, stk. 4, at der indfe-
res et generelt indkomstloft, som geelder for hele le-
dighedsperioden, og som skal veere p& niveau med den
lediges individuelle dagpengesats, dog mindst udgere

82% af hojeste dagpenge for.henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede, i hele perioden.

Som noget nyt foreslds endvidere i § 13, stk. 5 at
antallet af beregnede arbejdstimer oprundes til nar-
meste hele antal timer. Oprundingen sker pa ugebasis
og indeberer, at den ugentlige len til den ledige kan
overstige den individuelle dagpengesats. Samtidig
foreslas det, at arbejdstiden fastseettes for hele ansaet-

telsesperioden. Der vil sdledes ikke leengere skulle ske |

lgbende reguleringer i arbejdstiden, idet der i bereg-
ningen af arbejdstiden skal tages hgjde for kendte re-
guleringer i timelgnnen. P4 baggrund af de kendte re-

guleringer fastsecttes der et gennemsnit af timelens- -

satserne, hvorefter arbejdstidsberegningen foretages.
Timelonssatserne vaegtes i forhold til, hvor meget den
enkelte periode med en given timelenssats udger af
den samlede ansettelsesperiode. Den gennemsnitlige
timelon forhgjes, hvis der sker reguleringer i den indi-
viduelle dagpengesats i ansattelsesperioden. Det er
den offentlige arbejdsgiver, der beregner arbejdstiden,
herunder pé baggrund af arbejdsformidlingens oplys-
ninger om den lediges individuelle dagpengesats. For-
slaget om, at 2. pkt. i § 13, stk. 6, ophaeves, er en kon-
sekvens af forslaget om fastseettelse af arbejdstid for
kontanthjelpsmodtagere i lov om aktiv socialpolitik.’

Det foreslas i § 13, stk. 8, at beskeeftigelsesministe-
ren kan fastsztte regler om, at lgnnen og arbejdstiden
i jobtreening hos en offentlig arbejdsgiver nedsattes,
hvis den ledige har ordinzer beskeeftigelse.

Tilnr. 10 . :
Forslaget er en konsekvens af, at de1 i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. ikke lengere skelnes
mellem dagpenge- og aktivperioden, og at der i stedet
fastszettes en ny opgerelse af sammenlagt ledighed.
Som hidtil kan private arbejdsgivere, der ansatter le-
dige, der har serlig risiko for langvarig ledighed,
modtage tilskud i mere end 6 maneder. Der henvises

'til bemeerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 21, hvoraf

det fremgér, at der vil blive fastsat regler om, at opge-
relsen af sammenlagt ledighed vil blive foretaget efter
samme principper som forbrug af ydelsesperioden i
dagpengesystemet.

Til nr. 11

Efter den hidtidige bestemmelse i § 15 kan ministe-
ren fastsette neermere regler om, at ledige, som i mere
end 1 4r er beskeeftiget i samme jobtreningsstilling,
skal have ret og pligt til vejledning om, hvordan mu-
lighederne for at opné ordineer beskeeftigelse kan for-
bedres. Det foreslds, at bestemmelsen ophaves som
folge af, at vejledning nu sker som led i det foreslaede
individuelle kontaktforleb.

Til ar. 12
Malet med kontaktforlebet inden for den forste pe-

- riode, indtil den ledige skal have et tilbud, er primart

jobsegning og formidling, og derfor foreslés det, at
tilbud om uddannelse — som noget nyt — underlegges
en varighedsbegraensning pa 6 uger.

For ledige dagpengemodtagere mellem 25 og 60 ar
foreslds det i § 16 a, stk. 2, at begreensningen gzlder
inden for de forste 12 méneders sammenlagt ledighed.

For ledige under 25 ar samt ledige mellem 60 og 65
ar foreslds det i § 16 a, stk. I og 3, at begreensningen
gaelder i de forste: 6 maneders sammenlagt ledighed.
Begraensningen gelder dog ikke danskundervisning —
herunder specialundervisning for ledige med ordblin-
devanskeligheder — der altid kan iveerksettes.

Der vil endvidere fortsat veere mulighed for 6 ugers
selvvalgt uddannelse efter lov om statens voksenud-
dannelsesstette eller lov om godtgerelse ved deltagel-
se i ethvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Herun-
der vil tilbud om uddannelse i henhold til en hand-
lingsplan kunne kombineres med selvvalgt uddannel-
se, der dog — som efter de geeldende regler — ikke kan
indga i en handlingsplan. For s vidt angér opgerelse
af sammenlagt ledighed, henvises til bemeerkningerne
til lovforslagets § 1, nr. 21, hvoraf det fremgdr, at der
vil blive fastsat regler om, at opgerelsen vil blive fore-
taget efter samme principper som forbrug af ydelses-
perioden i dagpengesystemet. '



