
1740 F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

Til nr. 9 
Tilskudsordningen med jobtræning hos private ar- 

bejdsgivere indeholder statsstøtte og har derfor været 
anmeldt til Europa-Kommissionen, der har godkendt 
ordningen under forudsætning af, at ordningen er for- 
beholdt ledige, der ikke umiddelbart kan opnå ordinær 
beskæftigelse, det vil sige ledige, der er omfattet af 
målgruppen for den tidlige forebyggende indsats samt 
ledige med mindst 12 måneders sammenlagt ledighed. 

Forslaget i § 13, stk. 2, er en præcisering heraf. 
For så vidt angår opgørelse af sammenlagt ledig- 

hed, henvises til bemærkningerne til lovforslagets § 1, 
nr. 21, hvoraf det fremgår, at der vil blive fastsat reg- 
ler om, at opgørelsen vil blive foretaget efter samme 
principper som forbrug af ydelsesperioden i dagpen- 
gesystemet. 

Efter de hidtil gældende regler kan ledige i aktivpe- 
rioden, der ansættes i offentlig jobtræning højest mod- 
tage en løn, der udgør dagpengenes højeste beløb. 
Som noget nyt foreslås det i § 13, stk. 4, at der indfø- 
res et generelt indkomstloft, som gælder for hele le- 
dighedsperioden, og som skal være på niveau med den 
lediges individuelle dagpengesats, dog mindst udgøre 
82% af højeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og 
deltidsforsikrede, i hele perioden. 

Som noget nyt foreslås endvidere i § 13, stk. 5, at 
antallet af beregnede arbejdstimer oprundes til nær- 
meste hele antal timer. Oprundingen sker på ugebasis 
og indebærer, at den ugentlige løn til den ledige kan 
overstige den individuelle dagpengesats. Samtidig 
foreslås det, at arbejdstiden fastsættes for hele ansæt- 
telsesperioden. Der vil således ikke længere skulle ske 
løbende reguleringer i arbejdstiden, idet der i bereg- 
ningen af arbejdstiden skal tages højde for kendte re- 
guleringer i timelønnen. På baggrund af de kendte re- 
guleringer fastsættes der et gennemsnit af timeløns- 
satserne, hvorefter arbejdstidsberegningen foretages. 
Timelønssatserne vægtes i forhold til, hvor meget den 
enkelte periode med en given timelønssats udgør af 
den samlede ansættelsesperiode. Den gennemsnitlige 
timeløn forhøjes, hvis der sker reguleringer i den indi- 
viduelle dagpengesats i ansættelsesperioden. Det er 
den offentlige arbejdsgiver, der beregner arbejdstiden, 
herunder på baggrund af arbejdsformidlingens oplys- 
ninger om den lediges individuelle dagpengesats. For- 
slaget om, at 2. pkt. i § 13, stk. 6, ophæves, er en kon- 
sekvens af forslaget om fastsættelse af arbejdstid for 
kontanthjælpsmodtagere i lov om aktiv socialpolitik. 

Det foreslås i § 13, stk. 8, at beskæftigelsesministe- 
ren kan fastsætte regler om, at lønnen og arbejdstiden 
i jobtræning hos en offentlig arbejdsgiver nedsættes, 
hvis den ledige har ordinær beskæftigelse. 

Tilnr. 10 
Forslaget er en konsekvens af, at der i lov om ar- 

bejdsløshedsforsikring m.v. ikke længere skelnes 
mellem dagpenge- og aktivperioden, og at der i stedet 
fastsættes en ny opgørelse af sammenlagt ledighed. 
Som hidtil kan private arbejdsgivere, der ansætter le- 
dige, der har særlig risiko for langvarig ledighed, 
modtage tilskud i mere end 6 måneder. Der henvises 
til bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 21, hvoraf 
det fremgår, at der vil blive fastsat regler om, at opgø- 
relsen af sammenlagt ledighed vil blive foretaget efter 
samme principper som forbrug af ydelsesperioden i 
dagpengesystemet. 

Til nr. 11 
Efter den hidtidige bestemmelse i § 15 kan ministe- 

ren fastsætte nærmere regler om, at ledige, som i mere 
end 1 år er beskæftiget i samme jobtræningsstilling, 
skal have ret og pligt til vejledning om, hvordan mu- 
lighederne for at opnå ordinær beskæftigelse kan for- 
bedres. Det foreslås, at bestemmelsen ophæves som 
følge af, at vejledning nu sker som led i det foreslåede 
individuelle kontaktforløb. 

Til Ùr. 12 
Målet med kontaktforløbet inden for den første pe- 

riode, indtil den ledige skal have et tilbud, er primært 
jobsøgning og formidling, og derfor foreslås det, at 
tilbud om uddannelse -  som noget nyt -  underlægges 
en varighedsbegrænsning på 6 uger. 

For ledige dagpengemodtagere mellem 25 og 60 år 
foreslås det i § 16 a, stk. 2, at begrænsningen gælder 
inden for de første 12 måneders sammenlagt ledighed. 

For ledige under 25 år samt ledige mellem 60 og 65 
år foreslås det i § 16 a, stk. 1 og 3, at begrænsningen 
gælder i de første 6 måneders sammenlagt ledighed. 
Begrænsningen gælder dog ikke danskundervisning -  
herunder specialundervisning for ledige med ordblin- 
devanskeligheder -  der altid kan iværksættes. 

Der vil endvidere fortsat være mulighed for 6 ugers 
selvvalgt uddannelse efter lov om statens voksenud- 
dannelsesstøtte eller lov om godtgørelse ved deltagel- 
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Herun- 
der vil tilbud om uddannelse i henhold til en hand- 
lingsplan kunne kombineres med selvvalgt uddannel- 
se, der dog -  som efter de gældende regler -  ikke kan 
indgå i en handlingsplan. For så vidt angår opgørelse 
af sammenlagt ledighed, henvises til bemærkningerne 
til lovforslagets § 1, nr. 21, hvoraf det fremgår, at der 
vil blive fastsat regler om, at opgørelsen vil blive fore- 
taget efter samme principper som forbrug af ydelses- 
perioden i dagpengesystemet. I 


