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menlagt 6 måneders ledighed. For så vidt angår plig- 
ten for den ledige til at tage imod tilbud, henvises til 
bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 26. 

For så vidt angår opgørelse af sammenlagt ledig- 
hed, henvises til bemærkningerne til lovforslagets § 1, 
nr. 21, hvoraf det fremgår, at der vil blive fastsat reg- 
ler om, at opgørelsen vil blive foretaget efter samme 
principper som forbrug af ydelsesperioden i dagpen- 
gesystemet. 

Til nr. 31 
Som en del af det nye minimumskrav, jf. bemærk- 

ningerne til lovforslagets § 1, nr. 34, foreslås det i § 32 
e, stk. 1, at der efter ophør af det første tilbud i hen- 
hold til §§ 32 a-32 c skal gives tilbud, hver gang den 
ledige har modtaget offentlige forsørgelsesydelser i 
sammenlagt 6 måneder. 

Det er arbejdsformidlingen, der skal sikre, at den le- 
dige far opfyldt sin ret til tilbud. For så vidt angår plig- 
ten for den ledige til at tage imod tilbud, henvises til 
bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 26. 

I opgørelsen af offentlige forsørgelsesydelser med- 
regnes perioder med dagpenge, orlovsydelse, syge- 
dagpenge, barselsdagpenge, kontanthjælp og ferie- 
dagpenge. Der henvises til bemærkningerne til lovfor- 
slagets § 1, nr. 5, til § 10 c. 

Udover de rettigheder, der er fastsat i §§ 32 a, 32 b, 
32 c, 32 d, 1. pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 
28, 29, 30 og 31, og som arbejdsformidlingen har en 
forpligtelse til at tage initiativ til, foreslås det, at den 
ledige har ret til tilbud, hvis den ledige anmoder her- 
om. Retten indebærer ikke, at den ledige har ret til et 
nærmere bestemt tilbud. Arbejdsformidlingen skal så- 
ledes fortsat vurdere, hvorvidt det ønskede tilbud vil 
være i overensstemmelse med såvel den lediges øn- 
sker og forudsætninger som arbejdsmarkedets behov. 

Til nr. 32 
Forslaget er af redaktionel karakter. 

Til nr. 33 
Forslaget er en konsekvens af, at muligheden for at 

få tilbud om intensiv jobsøgning samt særlig fonnid- 
lingsindsats, foreslås ophævet. Der henvises i øvrigt 
til bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 17. 

Til nr. 34 
Efter de hidtil gældende regler har ledige i aktivpe- 

rioden ret og pligt til tilbud i hele perioden. Det er ad- 
ministrativt fastsat, at arbejdsformidlingen skal påse, 
at den samlede aktivering for den enkelte ledige udgør 
mindst 75 pet. af aktivperioden. 

Det foreslås, at principperne om ret og pligt til til- 
bud opretholdes, men at 75 pct.-kravet ophæves og er- 
stattes af et nyt minimumskrav. 

Minimumskravet indebærer, at ledige dagpenge- 
modtagere på mellem 25 og 60 år efter § 33, stk. 2, har 
ret til at modtage tilbud efter 12 måneders sammen- 
lagt ledighed, og at ledige på mellem 60 og 65 år efter 
§ 33, stk. 3, har ret til at modtage tilbud efter 6 måne- 
ders sammenlagt ledighed. 

For så vidt angår opgørelse af sammenlagt ledig- 
hed, henvises til bemærkningerne til lovforslagets § 1, 
nr. 21, hvoraf det fremgår, at der vil blive fastsat reg- 
ler om, at opgørelsen vil blive foretaget efter samme 
principper som forbrug af ydelsesperioden i dagpen- 
gesystemet. Ret til tilbud indtræder således på nogen- 
lunde samme tidspunkt som efter de hidtidige regler 
om ret og pligt i aktivperioden. Det er arbejdsformid- 
lingen, der skal sikre, at den ledige får opfyldt sin ret 
til tilbud. For så vidt angår pligten for den ledige til at 
tage imod tilbud, henvises til bemærkningerne til lov- 
forslagets § 1, nr. 26. 

Minimumskravet gælder efterø 33, stk. 4, tillige for 
ledige, der modtager dagpenge efter § 55, stk. 2, (tid- 
ligere § 55, stk. 4) i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., idet disse ledige også hidtil har været omfattet af 
reglerne om ret og pligt til tilbud i hele perioden. 

Minimumskravet indebærer efter § 33, stk. 5, tilli- 
ge, at den ledige efter afslutning af et tilbud efter § 33, 
stk. 2-4, har ret til at modtage et nyt tilbud, hver gang 
den ledige har modtaget offentlige forsørgelsesydel- 
ser i sammenlagt 6 måneder. 

I opgørelsen af offentlige forsørgelsesydelser med- 
regnes perioder med dagpenge, orlovsydelse, syge- 
dagpenge, barselsdagpenge, kontanthjælp og ferie- 
dagpenge. Der henvises til bemærkningerne til lovfor- 
slagets § 1, nr. 5, til § 10 c. 

Udover de rettigheder, der er fastsat i §§ 33, stk. 2- 
4, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 34, og som ar- 
bejdsformidlingen har en forpligtelse til at tage initia- 
tiv til, foreslås det, at den ledige har ret til tilbud, hvis 
den ledige anmoder herom. Retten indebærer ikke, at 
den ledige har ret til et nærmere bestemt tilbud. Ar- 
bejdsformidlingen skal således fortsat vurdere, hvor- 
vidt det ønskede tilbud vil være i overensstemmelse 
med såvel den lediges ønsker og forudsætninger som 
arbejdsmarkedets behov. 

Tilnr. 35 
Som konsekvens af forslaget om, at indkomstloftet 

ved ansættelse af ledige dagpengemodtagere i indivi- 
duel jobtræning og offentlig jobtræning foreslås at 
gælde i hele ledighedsforløbet, er bestemmelserne 


