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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

herom fastsat i kapitel 5 og 9. Bestemmelsen i § 34,
stk. 1, foreslas derfor ophavet. Der henvises- til be-
merkningerne til lovforslagets § 1, nr. 9 og 16.

Samtidig foreslds det, at den hidtil geeldende be-
stemmelse i § 34, stk. 2, om indkomstgaranti ophae-
ves. :

Tilnr. 36 :

Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at der i
lov om arbejdsleshiedsforsikring m.v. ikke lengere
skelnes mellem dagpenge- og aktivperiode, samt for-
slaget om at der fastseettes et nyt minimumskrav, jf.
bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 34.

Til nr. 37 :

Det foreslés, at de hidtil geeldende regler om ret og
pligt til tilbud for denne gruppe ledige ophxves og er-
stattes af det nye minimumskrav. Der henvises til be-
merkningerne til lovforslagets § 1, nr. 34,

Til nr. 38 og 40
- Forslaget er en preecisering af, i hvilke situationer
arbejdsformidlingen skal underrette arbejdslesheds-
kassen henholdsvis kommunen. Samtidig foreslas be-
stemmelsen tilrettet, siledes at de sékaldte negative
heendelser i forbindelse med det individuelle kontakt-
forleb bliver omfattet af underretningspligten. Med
den bredere formulering i den nye § 35 bliver den hid-
tidige bestemmelse i § 36 a uden selvsteendig betyd-
ning. Bestemmelsen i § 36 a foreslds derfor ophaevet.
Det foreslés, at bemyndigelsesbestemmelsen blandt
andet kan anvendes til at fastsatte regler om, at ar-
bejdsformidlingen skal underrette arbejdsleshedskas-
sen, hvis arbejdsformidlingen pélaegger en ledig at
s@ge konkrete job, som er sldet op i job-banken.

Til or. 39

Det foreslas, at bestemmelsen ndres, séledes at le-
dige, som deltager i tilbud, ikke alene star til raidighed
for formidlet arbejde, men tillige skal veere aktivt job-
segende. Det foreslds samtidig, at bemyndigelsen til
at fravige radighedsforpligtelsen for den ledige under
tilbud, udvides til ogsa at omfatte fravigelse af jobsgg-
ningsaktiviteten, ndr den ledige deltager iet saerhgt
malrettet uddannelsesforleb.

Til nr. 43

Forslaget er en konsekvens af forslaget om, at der i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ikke laengere
skelnes mellem dagpenge- og aktivperiode. Endvide-
re foreslés det, at den hidtidige indsats i dagpengepe-
rioden hovedsageligt aflgses af et individuelt kontakt-

forlgb, hvor der primeert fokuseres pa Jobsagnlng og
formldlmg

Til nr. 41, 42 og 44

Bemyndigelsen i § 39 b foreslas anvendt til at fast-
sxtte regler om andre akterers inddragelse i arbejds-
markedsindsatsen over for den ledige. .

I de almindelige bemerkninger er der redegjort for,
at andre akterer i vidt omfang skal kunne varetage
indsatsen for de ledige, idet der dog ikke sker myndig-
hedsoverdragelse. Inddragelse af andre akterer skal
ske s& administrativt enkelt som muligt, samtidig med
at den lediges retssikkerhed, f.eks. til at klage over til-
bud, ikke forringes.

For at sikre sa frie rammer som muhgt i forhold til
inddragelse af andre aktarer er det udgangspunktet, at
der ikke skal fastsettes centrale regler om inddragelse
af andre akterer. Beskeeftigelsesministeren skal dog
kunne fastseitte regler, der giver ledige mulighed for
at veelge, hvem der skal varetage indsatsen over for
den ledige, forudsat at akterernes effektivitet i forhold
til at bringe den ledige i ordinzer beskaeftigelse, sken-
nes at veere nesten den samme. Det forhold, at den le-
dige far mulighed for at vaelge mellem flere akterer,
vil samtidig understgite intensionen om gget inddra-
gelse af andre akterer i arbejdsmarkedsindsatsen. Mi-
nisteren kan endvidere med udgangspunkt i erfarin-
gerne med gennemfarelsen og brugen af andre akterer
fastsatte regler, der f.eks. sikrer enkle forretningsgan-
ge eller retssikkerheden for den enkelte.

Forvaltningslovens regler om tavshedspligt og vi-
deregivelse af oplysninger finder ikke umiddelbart
anvendelse i forbindelse med, at andre akterer inddra-
ges i arbejdsmarkedsindsatsen. Det foreslas derfor, at
der fastsattes neermere regler herom.

Den foreslaede bemyndigelse i § 39 ¢ teenkes an-
vendt til at angive de neermere betingelser for arbejds-
loshedskassernes lgsning af opgaver i samarbejde
med arbejdsformidlingen i forhold til sdvel egne med-
lemmer som medlemmer af andre arbejdsleshedskas-
ser. Der kan tages hensyn til arbejdsleshedskassernes
status som private foreninger og behovet for at imede-
g4 ekonomiske risici. Endvidere kan der gennem reg-
lerne sikres en opdeling mellem de opgaver, arbejds-
loshedskassen udfarer efter lovgivningen for forsikre-
de medlemmer, og opgaver som anden akter.

Til nr. 45

ZBndringen er en konsekvens af forslaget om, at
muligheden for at {3 tilbud om intensiv jobsegning og
sarlig formidlingsindsats foreslas ophevet. Der hen-
vises til bemarkningerne til lovforslagets § 1, nr. 17.
Samtidig foreslas det, at muligheden for at fa befor-



