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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

dringsgodtgørelse ved deltagelse i jobtræning hos of- 
fentlige arbejdsgivere gælder i hele ledighedsperio- 
den. 

Til nr. 46 
Den nuværende § 43, stk. 1, i lov om en aktiv ar- 

bejdsmarkedspolitik giver allerede hjemmel til ud- 
veksling af data. 

Det foreslås, at der nu arbejdes mod et mere sam- 
mentænkt arbejdsmarkedssystem, hvor der etableres 
et fælles digitalt datagrundlag på tværs af kommuner, 
regioner og andre aktører. 

Et fælles digitalt datagrundlag for alle aktører i be- 
skæftigelsesindsatsen er nødvendigt for at gennemfø- 
re en større sammenhæng i beskæftigelsesindsatsen, 
herunder på længere sigt 

koordinering af aktiverings- og formidlingsind- 
satsen, herunder visitations- og handlingsplanar- 
bejdet 
intensivering af kontaktforløb for ledige, der har 
modtaget offentlig forsørgelsesydelse gennem 
længere tid. 

Til nr. 47 
Det foreslås, at beskæftigelsesministeren får be- 

myndigelse til at fastsætte regler om den i § 43 nævnte 
dataudveksling, herunder om hvordan kommunerne 
og andre skal levere oplysninger om personer, som er 
omfattet af lov om aktiv socialpolitik, lov om social 
service, lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel el- 
ler lov om børnepasningsorlov samt andre arbejds- 
màrkedsrettede love til Beskæftigelsesministeriets og 
arbejdsformidlingens IT-systemer. 

Den foreslåede regel supplerer reglerne i §§ 82-84 
om pligt til at give oplysninger i lov om retssikkerhed 
og administration på det sociale område. 

Den foreslåede § 43 a skal gøre det muligt for Be- 
skæftigelsesministeriet at kræve relevante IT-basere- 
de oplysninger fra kommunerne på en måde, så de kan 
anvendes i Beskæftigelsesministeriets forskellige IT- 
systemer. 

Beskæftigelsesministeren kan derfor bl.a. fastsætte 
regler for grænsefladerne mellem Beskæftigelsesmi- 
nisteriets/arbejdsformidlingens edb-systemer og 
kommunernes og andre edb-systemer, herunder regler 
for dataindhold og formater. 

Der kan endvidere bl.a. fastsættes regler for data- 
kommunikation og programmellet hertil. Beskæfti- 
gelsesministeren kan desuden fastsætte regler for, 
hvorledes udgifterne i forbindelse med datakommuni- 
kationen m.m. skal fordeles. 

Der kan også fastsættes regler for, hvilke oplysnin- 
ger kommunetne i denne forbindelse skal være i stand 
til at modtage. 

Til nr. 48 
Bestemmelsen findes i næsten samme udformning i 

den nugældende lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli- 
tik § 48. De mindre justeringer, der foreslås, er pri- 
mært begrundet i ressortændringerne mellem Social- 
og Beskæftigelsesministeriet. Som noget nyt, er det i 
§ 48, stk. 4, foreslået, at samkøring af oplysninger kan 
ske i kontroløjemed. 

Til nr. 49 
Med forslaget til den ændrede affattelse af § 57, 

stk. 2, præciseres det, at bevillinger til drift af arbejds- 
formidlingen og til at gennemføre arbejdsmarkedsind- 
satsen fastlægges på de årlige finanslove, således at 
det vil fremgå af anmærkningerne til finansloven, 
hvorledes bevillingerne kan anvendes. 

Baggrunden for forslaget er, at den gældende affat- 
telse af § 57, stk. 2, indeholder en vis begrænset nor- 
mativ regulering af bevillingsanvendelsen samtidig 
med, at hovedparten af rammerne for, til hvilke formål 
en given bevilling kan benyttes, bestemmes i anmærk- 
ninger til de konti, der er opført på finansloven. Dette 
har i praksis vist sig at være uhensigtsmæssigt, og der- 
for foreslås det, at det er i finanslovens anmærkninger, 
at rammerne fastsættes, således at det vil være lettere 
at få et samlet overblik over bevillingsanvendelsen. 

Det vil af anmærkningerne i finansloven f.eks. 
fremgå, hvilke hovedkonti til beskæftigelsesindsatsen 
der kan anvendes til afholdelse af udgifterne til løntil- 
skud ved jobtræning hos private og offentlige arbejds- 
givere, uddannelses- og vejledningstilbud, m.v. Et an- 
det eksempel er, at det i anmærkningerne vil blive an- 
givet, hvor følgeomkostninger i tilknytning til aktive- 
ring kan afholdes. 

Til nr. 50 
Som følge af, at der i lov om arbejdsløshedsforsik- 

ring m.v. ikke længere skelnes mellem dagpenge- og 
aktivperiode, samt at de hidtidige bestemmelser om 
ret og pligt i hele aktivperioden ophæves, foreslås det' 
i § 62, stk. 1, at klageadgangen til Arbejdsmarkedsrå- 
det forenkles, således at klagefristen altid er 4 uger 
mod 4 henholdsvis 2 uger efter de gældende regler. 
Baggrunden for den hidtidige klagefrist var, at den le- 
dige havde ret og pligt til tilbud i hele aktivperioden, 
og at afgørelser i klagesager over arbejdsformidlin- 
gens afgivelse af tilbud derfor skulle afgøres meget 
hurtigt. Da der ikke længere er ret og pligt til kontinu- 
erlig aktivering (75 pet. kravet), er der ikke længere 
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