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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

behov for en2 ugers frist. Af hensyn til den lediges
mulighed for at fi provet arbejdsformidlingens afgi-
velse af et tilbud inden for en rimelig tid er der dog
fortsat behov for, at der fastszttes en frist for Arbejds-
markedsrédets behandling afklagen. Det foreslas der-
for i § 62, stk. 2; at arbejdsmarkedsradet skal treeffe
afgarelsen inden for 4 uger.

For si vidt angar klage over konkurrenceforvrid-
ning, er der efter § 62, stk.3, fortsat ikke fastsat en kla-
gefrist.

Til or. 51 '

Det foreslds, at klage over den offenthge arbejdsgi-
vers beregninger af den gennemsnitlige timelon m.v. i
jobtreening kan indbringes for arbejdsformidlingen.
Arbejdsformidlingens afgerelse kan 1ndbr1nges for
Arbejdsmarkedsstyrelsen

Til nr: 52 :
Forslaget er en konsekvens af den foreslaede &n-

dring af kapitel 11. Der henvises til bemerkningen til *

lovforslagets § 1, nr. 23-26.

Til nr. 53
Forslagene er af redaktlonel karakter.

Til § 2
Det foreslas, at loven som forste led i udmentning

af aftalen om »Flere i arbejde« treeder i kraft den 1. ja-
nuar 2003. :

T il§3

Det foreslas i stk 1, at der fastsattes en overgangs-
ordning, hvorefter ledige, der har faet tilsagn om eller
er pabegyndt et tilbud inden lovens ikrafttreeden, kan
pabegynde eller gennemfore dette efter de hidtil geel-
dende regler. Denne overgangsbestemmelse har sterst
betydning for ledige, der har faet tilsagn om eller er
pabegyndt et tilbud om individuel jobtrzning eller of-
fentlig jobtreening, hvor der indferes et generelt ind-
komstloft svarende til den lediges individuelle dag-

pengesats samt tilbud om intensiv jobsagning, det op-
haeves.

Det foreslés i stk. 2, at bestemmelsen om, at ledige,
der tilmeldt arbejdsformidlingen, skal indlegge for-
midlingsrelevante oplysninger i Job- og CV-banken,
alene har virkning for personer, der bliver ledige efter
lovens ikrafttreeden. Baggrunden herfor er, at bestem-
melsen fastsetter enny pligt for de ledige, og at denne
pligt indtreeder tidligt i ledighedsforlabet. Det foreslds
dog samtidig, at arbejdsformidlingen i forbindelse
med kontaktforlobet skal padlegge andre ledige at ind-
leegge formidlingsrelevante oplysninger i Job- og CV-
banken.

Der foreslds i stk. 3 og 4 fastsat en hovedlegel om,
at ssmmenlagt ledighed og perioder med forsergelses-
ydelser, der ligger forud for lovens ikrafttreden, skal
medregnes i opgerelsen af ledighed henholdsvis peri-
oder med forsergelsesydelser. Dermed sikres en vis
kontinuitet mellem dels de hidtidige og nye regler om
rettigheder og pligter dels dagpenge- og aktivperiode
og den nye ledlghedsopgﬂrelse N

Opgm else af sammenlagt ledighed, der ligger forud
for lovens ikrafttreeden, opgores efter § 5, stk. 3,1 lov
om endring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om statens voksenuddannelsesstatte, lov om godt-
gorelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse og lov om arbejdsmarkedsuddannelser

Det foreslas i stk 3, at alle ledige bliver omfattet af
det nye kontaktforleb, men séledes at alene perioder
med offentlige forsergelsesydelser efter lovens ikraft-
treeden medregnes. Det vil betyde, at hele bestanden af
ledlge omkring 1. april 2003 vil blive omfattet af mi-
nimumkravet til kontakt. Selv om arbejdsformidlin-
gen lgbende vil kunne begynde at tage kontakt til be-
standen af ledige for dette tidspunkt, vil der vaere tale
om en meget stor opgave med bestanden. Det foreslas
detfor, at der fastsettes en indfasning, saledes at ar-
bejdsformidlingen senest den 1. juli 2003 skal have
fastsat et individuelt kontaktforleb for alle ledige.



