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Bilag til £. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Geldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2. Oplysninger om job og om arbejdsse-
gendes arbejds- og uddannelsesmaessig bag-
grund m.v. (C.V.’er) indleegges i Beskeftigel-
sesministeriets database (Job- og CV-bank).

Stk. 3. Den ledige skal hurtigst muligt og se-
nest en maned efter tilmelding indleegge oplys-
ninger, som neevnt i stk. 1, i Job- og CV-banken.
Den ledige skal lgbende ajourfere formidlingsre-
levante oplysninger i Job- og CV-banken.

Stk.4. Arbejdsformidlingen og kommunerne
skal yde bistand til ledige i forbindelse med ind-
laeggelse af oplysninger i Job- og CV-banken,
hvis den ledige anmoder herom. Samme forplig-
telse har arbejdslgshedskasserne over for egne
medlemmer.

§ 10 b. Der skal senest en maned efter den le-
diges tilmelding, jf. § 3 a, stk. 2 og 3, atholdes en
samtale med den ledige, hvor det sikres, at de op-
lysninger, som den ledige indlagger i Job- og
CV-banken, er fyldestgorende. I samtalen skal
det aftales, hvordan den lediges jobsggning kan
understattes.

Individuelt kontaktforleb

§ 10 c. Arbejdsformidlingen skal sikre, at der
under hensyn til den lediges ensker og arbejds-
markedets behov tilretteleegges et individuelt og
fleksibelt kontaktforlab for ledige dagpenge-
modtagere med henblik pé, at den ledige hurtigst
og bedst muligt opnér ordinaer beskaeftigelse.

Stk. 2. Der skal afholdes en individuel samtale
med ledige dagpengemodtagere, senest hver
gang den ledige har modtaget offentlige forser-
gelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter ka-
pitlerne 3-10 i sammenlagt 3 maneder. Forste
samtale skal afholdes senest, nér den ledige har
modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i sam-
menlagt 3 méneder efter tilmelding. Har den le-
dige kvalifikationer inden for erhvervsomréder,
hvor der er mangel pa arbejdskraft, er der tvivl
om den lediges rédighed, eller er der risiko for,
at den ledige ikke selv kan finde beskeftigelse,
skal kontakten ske hyppigere.

Stk. 3. Samtalen afholdes med henblik pé at
folge op pa den lediges jobsegning og vurdere,
hvilke aktiviteter eller tilbud den ledige skal ha-
ve, samt at fastlegge, hvilket kontaktforleb der
skal veere for den ledige.



