
1748 - Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

Gældende formulering Lovforslaget 

Stk. 2. Oplysninger om job og om arbejdssø- 
gendes arbejds- og uddannelsesmæssig bag- 
grund m.v. (C.V.'er) indlægges i Beskæftigel- 
sesministeriets database (Job- og CV-bank). 

Stk. 3. Den ledige skal hurtigst muligt og se- 
nest en måned efter tilmelding indlægge oplys- 
ninger, som nævnt i stk. 1, i Job- og CV-banken. 
Den ledige skal løbende ajourføre formidlingsre- 
levante oplysninger i Job- og CV-banken. 

Stlc. 4. Arbejdsformidlingen og kommunerne 
skal yde bistand til ledige i forbindelse med ind- 
læggelse af oplysninger i Job- og CV-banken, 
hvis den ledige anmoder herom. Samme forplig- 
telse har arbejdsløshedskasserne over for egne 
medlemmer. 

§ 10 b. Der skal senest en måned efter den le- 
diges tilmelding, jf. § 3 a, stk. 2 og 3, afholdes en 
samtale med den ledige, hvor det sikres, at de op- 
lysninger, som den ledige indlægger i Job- og 
CV-banken, er fyldestgørende. I samtalen skal 
det aftales, hvordan den lediges jobsøgning kan 
understøttes. 

Individuelt kontaktforløb 

§ 10 c. Arbejdsformidlingen skal sikre, at der 
under hensyn til den lediges ønsker og arbejds- 
markedets behov tilrettelægges et individuelt og 
fleksibelt kontaktforløb for ledige dagpenge- 
modtagere med henblik på, at den ledige hurtigst 
og bedst muligt opnår ordinær beskæftigelse. 

Stk. 2. Der skal afholdes en individuel samtale 
med ledige dagpengemodtagere, senest hver 
gang den ledige har modtaget offentlige forsør- 
gelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter ka- 
pitlerne 3-10 i sammenlagt 3 måneder. Første 
samtale skal afholdes senest, når den ledige har 
modtaget offentlige forsørgelsesydelser i sam- 
menlagt 3 måneder efter tilmelding. Har den le- 
dige kvalifikationer inden for erhvervsområder, 
hvor der er mangel på arbejdskraft, er der tvivl 
om den lediges rådighed, eller er der risiko for, 
at den ledige ikke selv kan finde beskæftigelse, 
skal kontakten ske hyppigere. 

Stk. 3. Samtalen afholdes med henblik på at 
følge op på den lediges jobsøgning og vurdere, 
hvilke aktiviteter eller tilbud den ledige skal ha- 
ve, samt at fastlægge, hvilket kontaktforløb der 
skal være for den ledige. 


