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Geldende formulering

§11..

Stk. 3. Handhngsplanens arbejdsmarkedspoh-
tiske aktiviteter kan dog fastsattes af arbejdsfor—
midlingen under hensyn til konkrete behov pa
arbejdsmarkedet.

§11.....

Stk. 4. En individuel handlingsplan skal udar-
bejdes eller revideres forud for afgivelse af til-
bud efter kapitlerne 5-11, § 32 b, § 32 c, kapitel
- 12 0g 12 a, jf. dogstk 5.

Lovforslaget

Stk. 4. 1 kontaktforlebet kan bl.a. mdga ffalgen—

de aktiviteter:

1) afklaringssamtale om den ledlges kvahﬁk'l-
tioner og jobmuligheder,

2) stotte til udformning af ansagnmger

3) formidling til job,

4) Kkurseri Jobsrz;gnmg,

5) beseg pa arbejdspladser med. henbhk pé af-
klaring af jobensker,

6) vejledning i brug af selvbetjeningsredska-
ber, eller

7) samtale om individuel handhngsplan jf. ka—
pitel 4.

Stk. 5. 1 kontaktforlobet med den ledige skal
det labende péses, at de oplysninger, som den le-
dige har indlagt i Job- og CV-banken, er fyldest-

. gorende, ligesom der skal foretages en vurdel 1ng

efter stk. 3.

Stk. 6. Beskaeftlgelsesmlmsteren fastseetter
regler om, hvilke ydelser der medregnes i opge-
relsen af perioder med offentlige forsorgelses-
ydelser, og om hvordan disse opgeres.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om den lediges kontakt med arbejdsfor-
midlingen, og om hvordan ‘vurderingen efter
stk. 3 skal foretages.«

6.1¢ 11, stk. 3, indsaéftes efter »arqusfoﬁmd-
lingen«: »eller en anden, der varetager indsatsen
over for den ledige, jf. stk. 5«.

7.1§ 11, stk. 4, eendres »kapitlerne 5-11, § 32 b,
§ 32 ¢, kapitel 12 og 12 a, jf. dog stk. 5« til: »§ 9,
stk. 2, kapitlerne 5-10, § 32 b, § 32 cog kapltel
12, Jf dog stk. 6«. -



