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Bilag til f. t. L. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

Geeldende formulering

§ 11. Ledige kan fa udarbejdet en individuel
handlingsplan for, hvordan mulighederne for at
fa varig beskeftigelse pd det almindelige ar-
bejdsmarked forbedres.

Stk. 2. T handlingsplanen, der revideres laben-
de, beskrives den lediges beskeeftigelsesmal.
Med udgangspunkt i den lediges ensker og for-
udsztninger og under hensyntagen til arbejds-
markedets behov angiver planen tillige, hvilke
arbejdsmarkedspolitiske aktiviteter der kan bi-
drage til opfyldelse af mélet.

Stk. 3. Handlingsplanens arbejdsmarkedspoli-
tiske aktiviteter kan dog fastseettes af arbejdsfor-
midlingen under hensyn til konkrete behov pd
arbejdsmarkedet.

Stk. 4. En individuel handlingsplan skal udar-
bejdes eller revideres forud for afgivelse af til-
bud efter kapitlerne 5-11, § 32 b, § 32 c, kapitel
12 og 12 a, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastseite regler
om, at arbejdsformidlingen i serlige situationer
kan afgive tilbud om uddannelse uden forudgé-
ende udarbejdelse eller revision af en individuel
handlingsplan

, § 13. Ved anszttelse i jobtreening skal lennen
svare til den overenskomstmsessige eller den for
tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende.

Stk. 2. Ved ansattelse i jobtrening hos offent-

lige arbejdsgivere kan lennen hgjst udgere 81 kr.
pr. time ekskl. Feriepenge m.v. Den maksimale
timelen reguleres procentuelt i overensstemmel-
se med den gennemsnitlige regulering af de of-
fentlige lgnskalaer.

Stk. 3. Ved anszttelse i jobtrening skal ar-
bejdsvilkérene 1 gvrigt svare til de overens-
komstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
seedvanligt geeldende. For kontanthjelpsmodta-
gere kan arbejdstiden dog fastszttes ved indivi-
duel aftale med arbejdsgiveren.

Stk. 4. Personer i jobtrening er i gvrigt omfat-
tet af den lovgivning, som gelder for lenmodta-
gere.

Lovforslaget

8.1 § 11 indsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. En individuel handlingsplan kan udar-
bejdes af arbejdsformidlingen eller af en anden,
der varetager indsatsen over for den ledige. Hvis
en handlingsplan udarbejdes af en anden end ar-
bejdsformidlingen, skal handlingsplanen god-
kendes af arbejdsformidlingen.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

9. § 13 affattes séledes:

»§ 13. Ved anszttelse i jobtraning skal lennen
gvare til den overenskomstmeessige eller den for
tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende.

Stk. 2. Tilbud om ansattelse i jobtraeening hos
private arbejdsgivere kan gives til ledige dag-
pengemodtagere, som vurderes at have serlig ri-
siko for langvarig ledighed eller har veeret ledige
i sammenlagt mere end 12 maneder.

Stk, 3. Ved anszttelse i jobtraening hos offent-
lige arbejdsgivere kan lennen hejest udgere 81
kr. pr. time ekskl. feriepenge m.v., jf. dog stk. 5.
Den maksimale timelon reguleres procentuelt i
overensstemmelse med den gennemsnitlige re-
gulering af de offentlige lonskalaer. :

Stk. 4. Ved ansattelse af dagpengemodtagere
hos en offentlig arbejdsgiver skal lennen til den
ledlge efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag lig-
ge pa niveau med den lediges individuelle dag-
penge, dog mindst udgere 82 pct. af hajeste dag-
penge for henholdsv1s fuldtids- og deltidsforsik-
rede.



