Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik

1751

Geeldende formulering

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastswtte ned-
vendige undtagelser fra stk. 4.

§14..

Stk. 3. St;attepenodens laengde fastsattes ved
aftale med arbejdsgiveren. For ledige i aktivperi-
oden, jf. § 52 a, stk. 2, og § 55, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., kan stetteperio-
den i det enkelte ansattelsesforhold hos private
arbejdsgivere maksimalt aftales til 6 méaneder.
Hos offentlige arbejdsgivere kan stotteperioden
omfatte hele aktivperioden.

_§ 15. Arbejdsministeren kan fastsastte neerme-

re regler om, at ledige, som i mere end 1 &r er be-

- skeeftiget i samme jobtraningsstilling, skal have

ret og pligt til Vejledning om, hvordan mulighe-

derne for at opnd ordineer beskeaftigelse kan for-
bedres.

Lovforslaget

Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastsatter
arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til
lennen, jf. stk. 4, samt under hensyn til timelen
og tilleg m.v. Antallet af arbejdstimer rundes op
til neermeste hele antal timer. Ved ansattelses-
forholdets pébegyndelse fastsattes arbejdstiden
og den gennemsnitlige timelen for hele anszttel-
sesperioden, idet der tages hgjde for kendte regu--
leringer i timelennen. Den gennemsnitlige time-
lgn forhejes, hvis der sker reguleringer i den in-
dividuelle dagpengesats i ansattelsesperioden.

- Stk. 6. Ved ansettelse i jobtrening skal ar-
bejdsvilkdrene i evrigt svare til de overens-
komstmeessige eller de for t11svarende arbejde
sedvanligt geeldende.’

'Stk. 7. Personer i jobtraening er i gvrigt ‘ofnfat-
tet af den lovgivning, som gaelder for lenmodta-
gere.

Stk. 8. Besk&ftlgelsesmlmsteren kan fastseette
regler om, at lennen og arbejdstiden, jf. stk. 4 og
5, nedsattes, hvis den ledige har ordmaer be-
skaeftlgelse

Stk. 9. Beskaefngelsesmmlsteren kan fastsatte

‘nﬂdvendlge undtagelse fra stk. 7.«

10. § 14, stk. 3, affattes saledes:.

»Stk. 3.Stetteperiodens lengde fastseettes ved
aftale med arbejdsgiveren. For ledige med mere
end sammenlagt 12 maneders ledighed kan stet-
teperioden i det enkelte ansettelsesforhold hos
private arbejdsgivere maksnnalt aftales til 6 mé-
neder.«

11..§ 15 ophzves.

12. Efter § 16 1ndsaettes

»§ 16 a. Ledige dagpengemodtagere under 25
ar kan inden for de forste 6 méneders sammen-
lagt ledighed f& tilbud om uddannelse iop t11 ialt
6 uger.



