
1752 Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

Gældende formulering 

§ 19 a. Arbejdsmarkedsrådene kan indgå afta- 
ler med uddannelsesinstitutioner om erhvervs- 
rettede uddannelsesforløb, som ledige i dagpen- 
geperioden kan tilmelde sig uden forudgående 
udarbejdelse af en individuel handlingsplan. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter de nærme- 
re rammer for anvendelse af stk. 1. 

§20... 
Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 

mere regler om forsøg med betaling for uddan- 
nelse af beskæftigede samt til støtte til beskæfti- 
gede, der deltager i uddannelse som led i jobro- 
tationsordninger. Forsøget skal være målrettet 
mod områder, hvor der er eller kan forventes 
mangel på arbejdskraft, eller skal sigte mod inte- 
gration af ledige, der er i aktivperioden eller er 
omfattet af målgruppen for en tidlig forebyggen- 
de indsats. 

§23... 
Stk. 3. Arbejdstiden i individuel jobtræning 

fastsættes ved individuel aftale med arbejdsgive- 
ren, dog således at den samlede ydelse pr. uge ef- 
ter stk. 1 eller stk. 2 efter fradrag af arbejdsmar- 
kedsbidraget og bortset fra eventuelt tilskud til 
befordring, jf. stk. 7, maksimalt svarer til dag- 
pengenes højeste beløb pr. uge for henholdsvis 
fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede og til 82 
pet. af højeste dagpenge, for ledige under 25 år, 
der er optaget i en arbejdsløshedskasse i henhold 
til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. og som ikke efter uddannel- 
sens afslutning har haft 52 ugers beskæftigelse 
inden for de sidste 3 år, jf. § 53, stk. 2, litra a, i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere på mellem 
25 og 60 år kan inden for de første 12 måneders 
sammenlagt ledighed få tilbud om uddannelse i 
op til i alt 6 uger. 

Stk. 3. Ledige dagpengemodtagere på mellem 
60 og 65 år kan inden for de første 6 måneders 
sammenlagt ledighed få tilbud om uddannelse i 
op til i alt 6 uger. 

Stk. 4. Tilbud om uddannelse, som består af 
sprogundervisning, jf. § 18, kan uanset stk. 1-3 
gives i mere end 6 uger.« 

13. § 19 a ophæves 

14. § 20, stk. 4, sidste pkt. affattes således: 
»Forsøget skal sigte mod integration af ledige 

med sammenlagt mere end 12 måneders ledig- 
hed, eller som vurderes at have særlig risiko for 
langvarig ledighed«. 

15. § 23, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Arbejdstiden i individuel jobtræning 

fastsættes for henholdsvis fuldtids- og deltids- 
forsikrede således, at den samlede ydelse pr. uge 
efter stk. 1 eller stk. 2 efter fradrag af arbejds- 
markedsbidraget og bortset fra eventuelt tilskud 
til befordring, jf. stk. 9, er på niveau med den le- 
diges individuelle dagpenge, dog mindst udgør 
82 pet. af højeste dagpenge for henholdsvis fuld- 
tids- og deltidsforsikrede.« 


