
1756 Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

Gældende formulering 

Stk. 2. I handlingsplanen beskrives den lediges 
uddannelses- og beskæftigelsesmål. Arbejdsfor- 
midlingen har pligt til med udgangspunkt i den 
lediges ønsker og forudsætninger at vurdere den 
lediges uddannelsesønsker i forhold til konkrete 
behov for opkvalificering inden for områder på 
arbejdsmarkedet med behov for arbejdskraft. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om tilbud efter dette kapitel. 

§ 29. Ledige dagpengemodtagere, har i dag- 
pengeperioden, jf. § 52 a, stk. 1, og § 55, stk. 1, i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., ret til, 
uden at der er udarbejdet en handlingsplan, at 
søge optagelse på de erhvervsrettede uddannel- 
sesforløb, der er oprettet ved aftale mellem Ar- 
bejdsmarkedsrådet og uddannelsesinstitutioner, 
jf. § 19 a. 

§ 30. Ledige har pligt til at tage imod arbejds- 
formidlingens tilbud om aktivering. 

Kapitel I I a 

Rettigheder og tilbud til unge ledige under25 år 

§ 32 a. Ledige dagpengemodtagere under 25 
år, der ikke har gennemført en uddannelse, som 
berettiger til optagelse i en arbejdsløshedskasse, 
har i aktivperioden ret og pligt til et tilbud om 
uddannelse på fuld tid i sammenlagt 18 måneder, 
jf. § 52 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Lovforslaget 

25. § 29 ophæves. , 

26. § 30 affattes således: 

»§ 30. Ledige har pligt til at tage imod arbejds- 
formidlingens tilbud i hele ledighedsperioden, jf. 
§ 55 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsråd kan ud 
fra en konkret vurdering af målgruppen og beho- 
vene på det regionale arbejdsmarked fastsætte 
retningslinier for fravigelse af pligten til tilbud 
efter stk. 1 for ledige på 58 og 59 år, som vil kun- 
ne opfylde betingelserne for at gå på efterløn ved 
det fyldte 60. år. Arbejdsformidlingen foretager 
på baggrund af rådets retningslinier en konkret 
og individuel vurdering af, om pligten til tilbud 
skal fraviges.« 

27. Overskriften til Kapitel 11a affattes således: 

»Ret til tilbudfor ledige under 25 år« 

28. I § 32 a, stk. 1, ændres »har i aktivperioden 
ret og pligt til et tilbud om uddannelse på fuld tid 
i sammenlagt 18 måneder, jf. § 52 a i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v.« ændres til: »har ef- 
ter sammenlagt 6 måneders ledighed ret til et til- 
bud om uddannelse i sammenlagt 18 måneder.« 


