
1758 Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

Gældende formulering 

§33... 
Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere har i hele 

aktivperioden, jf. § 52 a, stk. 2, og § 55, stk. 2, i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., ret og 
pligt til at modtage tilbud op til fuld tid. Den le- 
dige har ret og pligt til at modtage tilbud, som af- 
gives i dagpengeperioden med henblik på påbe- 
gyndelse i aktivperioden. Arbejdsministeren kan 
fastsætte regler om, at retten og pligten til tilbud 
nedsættes eller bortfalder, når ledige selv finder 
ordinær beskæftigelse. Der kan herunder fast- 
sættes regler om, at ledige ikke samtidig kan 
være i tilbud og i ordinær beskæftigelse hos sam- 
me arbejdsgiver, samt regler om en tidsbegræns- 
ning af en kombination af støttet og ordinær be- 
skæftigelse. 

Stk. 3. De regionale arbejdsmarkedsråd kan ud 
fra en konkret vurdering af målgruppen og beho- 
vene på det regionale arbejdsmarked fastsætte 
retningslinier for fravigelse af pligten til tilbud 
for ledige på 58 og 59 år, som er omfattet af 
stk. 2, og som vil kunne opfylde betingelserne 
for at gå på efterløn ved det fyldte 60. år. Ar- 
bejdsfonnidlingen foretager på baggrund af rå- 
dets retningslinier en konkret og individuel vur- 
dering af, om pligten til tilbud skal fraviges. 

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere har i hele 
perioden ret til individuel jobtræning, hvis den 
ledige selv finder en individuel j obtræningsplads 
hos en privat arbejdsgiver. Reglerne i kapitel 9 
og 10 finder anvendelse. 

Stk. 5. Ledige med mere end 2 års ledighed i 
aktivperioden skal have tilbud om en revision af 
den individuelle handlingsplan med henblik på, 
at der kan iværksættes særlige initiativer senest 
26 uger, før ydelsesperioden ophører. Der skal 
gives tilbud om mindst 6 måneders jobtræning 
inden for de sidste 8 måneder i aktivperioden, 
medmindre arbejdsformidlingen efter en konkret 
vurdering finder, at et andet tilbud i højere grad 
vil kunne forbedre den lediges muligheder for at 
opnå beskæftigelse. 

Lovforslaget 

34. § 33, stk. 2-6, affattes således: 
»Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere mellem 

25 og 60 år har ret til at modtage et tilbud, jf. 
stk. 1, efter sammenlagt 12 måneders ledighed. 

Stk. 3. Ledige dagpengemodtagere mellem 60 
og 65 år har ret til at modtage et tilbud, jf. stk. 1, 
efter sammenlagt 6 måneders ledighed. 

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere, der modta- 
ger dagpenge efter § 55, stk. 2, i lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v., har fra periodens påbe- 
gyndelse ret til at modtage et tilbud. 

Stk. 5. Efter afslutning af et tilbud efter stk. 2- 
4 har den ledige ret til at modtage et nyt tilbud, 
hver gang den ledige har modtaget offentlige 
forsørgelsesydelser i sammenlagt 6 måneder, jf. 
§ 10 c, stk. 6. Efter afslutning af et tilbud efter 
stk. 2-4, har den ledige har tillige ret til tilbud, 
hvis den ledige anmoder herom.« 


