
1760 Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik 

Gældende formulering 

§34... .  
Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 

regler om tilbud efter dette kapitel, herunder reg- 
ler, der sikrer, at ledige kan påbegynde et tilbud 
umiddelbart ved aktivperiodens begyndelse. 

Kapitel 12 a 

Rettigheder og pligter for særlige grupper af 
ledige 

§ 34 a. (Ophævet). 
§ 34 b. Ledige dagpengemodtagere, der mod- 

tager dagpenge efter § 55, stk. 4, i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v., har ret og pligt til at 
modtage tilbud om aktivering i op til fuld tid. 
Retten og pligten til tilbud gælder for hele perio- 
den. Bestemmelserne i kapitel 12 om rettigheder 
og pligter i aktivperioden finder tilsvarende an- 
vendelse. En individuel handlingsplan skal udar- 
bejdes eller revideres forud for afgivelse af til- 
bud. 

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsråd kan ud 
fra en konkret vurdering af målgruppen og beho- 
vene på det regionale arbejdsmarked fastsætte 
retningslinier for fravigelse af pligten til tilbud 
for ledige på 58 og 59 år, som er omfattet af 
stk. 1, og som vil kunne opfylde betingelserne 
for at gå på efterløn ved det fyldte 60. år. Ar- 
bejdsformidlingen foretager på baggrund af rå- 
dets retningslinier en konkret og individuel vur- 
dering af, om pligten til tilbud skal fraviges. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler om anvendelsen af stk. 1. 

Lovforslaget 

36.1 § 34, stk. 3, der bliver stk. 1, udgår »herun- 
der regler, der sikrer, at ledige kan påbegynde et 
tilbud umiddelbart ved aktivperiodens begyndel- 
se.« 

37. Kapitel 12 a ophæves 


