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Geeldende formulering

§ 35. Hvis en ledig.ikke vil medvirke til udar-
bejdelse af en individuel handlingsplan, hen-
holdsvis uddannelsesplan, eller ikke folger hand-
lingsplanen, henholdsvis uddannelsesplanen, jf.

kapitel 4 og 11 a, skal den myndighed, der har

ansvaret for at tilvejebringe tilbudet, underrette
den lediges arbejdslashedskasse.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen treffer pa bag-
grund af meddelelsen efter stk. 1 afgerelse om
de dagpengemassige konsekvenser, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., § 63, stk. 1, nr. 4.

§ 35 a. Ledige, som deltager i tilbud, star til ra-
dighed for arbejde formidlet af arbejdsformidlin-
gen eller arbejdsleshedskassen. Arbejdsministe-
ren kan fastseette nermere regler herom, herun-
der om at arbejdsformidlingen kan frav1ge kravet
om radlghed

§ 36 a. Hvis en kontanthjelpsmodtager, def er
tilmeldt arbejdsformidlingen i henhold til § 38,
stk. 3, afslér et formidlet arbejde eller udebliver
fra en formidlingssamtale eller en kontaktdato pa
arbejdsformidlingen, skal arbejdsformidlingen
underrette den pageldendes kommune, som her-
efter skal foretage en radighedsvurdering,
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Lovforslaget -
38. § 35 affattes siledes:

»§ 35. Arbejdsformidlingen skal underrette

4) den lediges arbejdsl@shedskasse eller kommu-
nen, hvis den ledige afslér et formidlet arbej-
de eller udebliver fra en fo1m1d11ngssamtale
efter kapitel 2,

5) den lediges arbejdsleshedskasse eller kommu-
nen, hvis den ledige udebliver fra eller ikke
vil medvirke til aktiviteter efter kapitel 3 og
3a,o0g

6) den lediges arbejdsleshedskasse, hvis den le-
dige ikke vil medvirke til udarbejdelse eller
revision af en individuel handlingsplan eller
uddannelsesplan, eller hvis den ledige afslar,
udebliver fra eller opherer i et tilbud i hen-
hold til en individuel handhngsplan eller ud-
dannelsesplan

Stk. 2. Hvis den ledige er kontanthjaelpsmodta-
ger og samtidig medlem af en arbejdslesheds-
kasse, skal underretning efter stk. 1, nr. 1 og 2,
ske til savel arbejdslﬁshedskassen som til kom—
munen. '

Stk. 3.  Beskeeftigelsesministeren fastsactter
regler om arbejdsformidlingens underretnings-
pligt.»

39. § 35 a affattes saledes:

§ 35 a. Ledige, som deltager i tilbud, skal vaere
aktivt arbejdssegende samt sta til rddighed for
arbejde formidlet af arbejdsformidlingen eller
arbejdsleshedskassen. Beskaeftigelsesministeren
kan fastsette regler om, at arbejdsformidlingen
kan fravige kravet i forste punktum.«

40. § 36 a ophaves.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



