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. Geeldende Jformulering

§ 40. Arbejdsleshedskassen udbetaler uddan-
nelsesgodtgarelse og aktiveringsydelse til ledige
dagpengemodtagere samt befordringsgodtgarel-
se til ledige dagpengemodtagere, der deltager i
uddannelse, i arbejdspraktik, individuel jobtree-
ning, i en intensiv jobsegningsindsats, i en sarlig
formidlingsindsats eller er i jobtraning hos of-
fentlige arbejdsgivere i aktivperioden.

- § 43. Til brug for vejledningen af ledige, her-
under udarbejdelse af en individuel handlings-
plan, og med henblik p at sikre sammenhaen-
gende vejledning kan der inden for rammerne af
lov om behandling af personoplysninger udveks-
les relevante oplysninger mellem arbejdsformid-
lingen, (amts)kommunerne og arbejdslesheds-
kasserne. : :

Stk. 2. Arbejdsformidlingen underretter den ledi-
ges arbejdsleshedskasse om indholdet af den in-
dividuelle handlingsplan, jf. kapitel 4. Til brug
for opdateringen af Arbejdsministeriets registre
over arbejdssegende og arbejdsgivere kan der in-
den for rammerne af lov om behandling af per-
sonoplysninger udveksles relevante oplysninger
mellem Arbejdsministeriets enheder, offentlige
og private virksomhedsregistre samt det centrale
personregister.

Lovforslaget

45.1 § 40, stk. 1, endres »i en intensiv jobsgg-
ningsindsats, i en s@rlig formidlingsindsats eller
er.i jobtreening hos offentlige arbejdsgivere i ak-
tivperioden» til: »eller i jobtrening hos en of-
fentlig arbejdsgiver.«

46. § 43 affattes saledes:

»§ 43. Til brug for vejledningen af ledige, ud-
arbejdelsen af en individuel handlingsplan, den
koordinerede indsats over for den ledige, opdate-
ringen af Beskeftigelsesministeriets IT-syste-
mer samt opgerelsen af forbrug af offentlige for-
sergelsesydelser, kan der under iagitagelse af
reglerne for behandling af personoplysninger ef-
ter lov om behandling af personoplysninger ud-
veksles relevante oplysninger mellem folgende:
Beskeftigelsesministeriet, arbejdsformidlingen,
(amts)kommunerne og arbejdslashedskasserne,
Undervisningsministeriet, SU-styrelsen, Det
Centrale Personregister og Det Centrale Virk-
somhedsregister.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen underretter den ledi-
ges arbejdsleshedskasse om bl.a. indholdet af
den individuelle handlingsplan.«

47. Efter § 43 indsettes:

»§ 43 a. Beskmeftigelsesministeren kan fast-
satter neermere regler om den i § 43 navnte da-

_taudveksling, herunder om hvordan kommuner-

ne og andre skal levere oplysninger om personer,
som er omfattet af lov om en aktiv socialpolitik,
lov om social service, lov om dagpenge ved syg-
dom eller fadsel eller lov om bernepasningsor-
lov samt andre arbejdsmarkedsrettede love til
Beskeftigelsesministeriets og arbejdsformidlin-
gens IT-systemer.«



